KLOVERN

Hallbarhetspolicy och Uppférandekod

Hallbar utveckling ar grundlaggande och vagledande for all verksamhet inom Klévern. |
var gemensamma hallbarhetspolicy och uppférandekod beskriver vi vart ansvar utifran
tre huvudomraden: ekonomiskt, socialt samt miljomassigt ansvarstagande och det
sammanfattas av vara nio 6vergripande principer. Utgangspunkten &r var vision, var
affarsidé och vara varderingar samt FN:s globala principer (UN Global Compact) som vi
stéller oss bakom.

Kléverns hallbarhetspolicy och uppférandekod ar grunden for vart hallbarhetsarbete
och beskriver hur vi ska agera for att leva upp till vara stéallningstaganden och
varderingar saval internt som externt. Den sammanfattar vart férhallningssatt till vara
kunder, medarbetare, dgare, leverantdrer och ovriga intressenter i samhallet dar vi
verkar.

Alla medarbetare pa Klévern ar en del av vart varumérke och hur vi som individer agerar
och bemo&ter kunder, kollegor och intressenter paverkar omgivningens uppfattning om
Klévern. Tre fundamentala varderingar utgér den vardegrund som vi star pa i allt vart
handlande.

Drivkraft — Vi &r kreativa, nyfikna och vagar prova.

Nérhet - Vi arbetar ndra kunder och kollegor med omtanke.

Engagemang - Vi tar initiativ och eget ansvar. Vi ger vara kunder och kollegor lite mer &n
det férvéantade.

Hallbarhetsarbetet utvecklas stédndigt i var verksamhet och kompletteringar gérs darfor
kontinuerligt av hallbarhetspolicyn och tillhérande riktlinjer. En utgangspunkt for vart
hallbarhetsarbete &r att prioritera de omraden dar vi har stérst mojlighet att gora
skillnad och att gora detta till en naturlig del av var affar.

Ekonomiskt ansvarstagande

Kldverns vision ar att skapa attraktiva och hallbara miljoer f6r framtidens foéretag,
individer och samhdlle. Vi gor skillnad genom var affarsidé och att vi lever vara
vérderingar. Kldverns dvergripande ekonomiska mal &r att generera god avkastning till
aktiedgarna. Att bolaget ar Ionsamt och finansiellt stabilt inger trygghet, och ar en
forutsattning for att skapa langsiktiga varden bade manskliga och ekonomiska.

Socialt ansvarstagande

For oss ar manniskor som ar engagerade och mar bra en central del av att arbeta
hallbart. Vi arbetar for att bidra saval till att vara kunders och medarbetares hélsa
férbattras men aven till ett battre samhélle. Vara medarbetare har ratt till en sund,
saker, tillitsfull och utvecklande arbetsmiljé. Tillsammans med vara kunder fyller vi
omraden med liv, ndring och trygghet. Vi utvecklar var relation med vara leverantorer
och stéller krav pa att de lever upp till UN Global Compact samt Kldverns principer. Det
ar sa vi skapar langsiktiga varden, fér samhallet, ekonomin och planeten.
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Miljomassigt ansvarstagande

Klévern varnar om miljén fér nuvarande och kommande generationer genom att
begrédnsa negativ miljo- och klimatmassig paverkan i sa stor utstrackning som mojligt i
var verksamhet - 1angs hela viardekedjan, genom hela livscykeln. Vi gér det genom att
kontinuerligt minska var klimatpaverkan, styra och f6lja upp miljoarbetet, félja lagar och
regler samt stélla krav pa vara leverantorer.

Nio 6vergripande principer

De viktigaste atagandena inom hallbarhetsomradet sammanfattar vi i nedanstaende nio
Overgripande principer. Dessa ataganden anges har utan rangordning.

Princip 1 (Vart ansvar)

Kldvern ska bidra till hallbar utveckling saval genom de produkter vi erbjuder vara
kunder som genom vara affarsaktiviteter. Vi gor detta inom tre 6vergripande omraden:
ekonomiskt ansvarstagande, socialt ansvarstagande samt miljdmassigt
ansvarstagande.

Princip 2 (Vart uppdrag)

Kléverns dvergripande uppdrag ar att pa ett langsiktigt hallbart sitt skapa god
véardetillvaxt for vara aktiedgare. Det gor vi genom att forvalta vara fastigheter pa ett
langsiktigt och bra satt, genom ldnsamma uthyrningar, genom att se till att vara
finanser &r stabila och genom att utveckla var fastighetsportfélj i linje med var vision. Vi
redovisar var ekonomiska stéllning i enlighet med géllande lagar och regler. Vi
rapporterar ekonomiska och klimatrelaterade risker. De principer som styr
skattehanteringen och den skatt som Kldvern betalar beskrivs pa ett transparent satt
for vara intressenter.

Princip 3 (Affarsetik)

Kldverns verksamhet ska préaglas av arlighet, trovardighet och langsiktighet. Vara
medarbetare ska iaktta god afféarssed och agera etiskt i sitt arbete och i relationer med
kunder och intressenter. Klévern som féretag erbjuder inga formaner eller
kompensationer som strider mot lagar eller som ar oférenliga med god afférssed.
Kléverns riktlinjer om god affarsetik ska alltid f6ljas.

Princip 4 (Ménskliga réttigheter)

Kldvern och vara medarbetare ska folja lagar och regler i de lander vi verkar samt
arbeta och sta upp for manskliga rattigheter dar vi har mojlighet att paverka. Ratten till
foreningsfrinet respekteras i alla delar av var verksamhet.

Princip 5 (Likabehandling)

Vi utgar fran en grundsyn om alla manniskors lika varde. Alla som jobbar pa Klévern ska
kénna sig inkluderade, respekterade och trygga. Vi har nolltolerans mot all form av
diskriminering, sérbehandling eller trakasserier pa grund av koén, konséverskridande
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identitet eller uttryck, sexuell laggning, etnisk tillhérighet, trosuppfattning,
funktionshinder eller alder. Vi har ett ansvar att férebygga, férhindra och agera.

Princip 6 (Mangfald)

Klévern uppmuntrar och verkar fér mangfald pa arbetsplatsen. Mangfald bland vara
medarbetare stodjer vart uppdrag som stadsutvecklare i att skapa attraktiva och
hallbara miljoer for framtidens foretag, individer och samhalle.

Princip 7 (Samhéllsengagemang och respekt for intressenternas intresse)

Det ar var ambition att bidra till samhéallet genom att engagera oss pa plats i de
regioner vi verkar och féra en dialog med vara intressenter. Vart ansvarstagande
kadnnetecknas av att det ar langsiktigt, att det bidrar till ett battre samhalle, att det gor
skillnad och att det engagerar vara medarbetare.

Princip 8 (Séker arbetsmiljs)

Vara medarbetare och de som arbetar pa Kléverns uppdrag har ratt till en sund och
saker arbetsmiljo, saval pa vara egna arbetsplatser som i vara fastigheter dar vi utfor
uppdrag. Medarbetare och de som arbetar pa uppdrag for Klévern ska folja lagar och
regler och Kloverns riktlinjer for en saker arbetsmiljo.

Princip 9 (Miljé)

Vi arbetar standigt for att minska var negativa miljo- och klimatpaverkan och bidra till
en hallbar utveckling. Vi gér det genom att kontinuerligt minska energianvéandningen,
anvanda fornybar energi och 6ka resurseffektiviteten, anvanda och erbjuda lampliga
processer, produkter och tjanster, flja lagar och regler inom miljdomradet samt arbeta
med standiga forbattringar och rapportera var paverkan. Vi stéller krav pa att vara
leverantorer lever upp till UN Global Compact samt foljer Kldverns uppférandekod for
leverantorer.

Efterlevnad

Uppférandekoden géller alla pa Kldvern, fran styrelse och ledning till enskilda
medarbetare. Det ar allas egna ansvar att se till att vi forstar och agerar i linje med den.
Skulle nagon bryta mot uppférandekoden eller nagon av vara dvriga policyer eller
riktlinjer sa ska detta i forsta hand rapporteras till och foljas upp av ndrmaste chef. Till
stdd finns dven Chefsjurist och dvriga ledningsgruppen. Méjlighet finns att rapportera
drendet anonymt till KIGverns externa visselblasartjdnst, ”SlaLarm”. Till SlaLarm” kan
dven kunder, leverantérer och andra intressenter vanda sig for att géra en anmaélan. Pa
https://www.klovern.se/om-klovern/hallbarhet/hallbarhetsarbete/langsiktig-
vardeutveckling/visselblasartjanst hittar du mer information.
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