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Protokoll fort vid arsstamma i Klévern AB
(publ), org.nr 556482-5833, den 28 april 2021

Val av ordférande vid stimman

Pia Gideon utsags till ordférande vid arsstimman. Noterades att chefsjurist Malin
Léveborg tjanstgjorde som protokollférare.

Antecknades att arsstdmman hallits enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfaélliga
undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor,
innebarande att deltagande vid arsstdmman endast kunnat ske genom postréstning.

Kallelse till arsstamman bilades protokollet, Bilaga 1.
Det postrostningsformular som anvants for postréstningen bilades protokollet, Bilaga 2.

Redovisning av resultatet av postréstningen avseende varje punkt pa dagordningen som
omfattas av postrostning bilades protokollet, Bilaga 3, vari framgar de uppgifter som
anges i 26 § ovan angivna lag 2020:198. Noterades sarskilt att ingen aktieagare
meddelat Bolaget 6nskan om att beslut under en eller flera punkter ska ansta till fortsatt
bolagsstdmma.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd

Forteckning, Bilaga 4, som upprattats av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av Bolaget,
godkandes som rdstlangd vid stdmman.

Val av en eller tva justeringsman

Stamman utsag Fredrik Rapp, ombud fér Corem Property Group AB, och Johannes
Wingborg, ombud fér Lansférsakringar Fondforvaltning AB, att jAmte ordféranden justera
dagens protokoll.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Noterades att kallelsen till arsstamman offentliggjorts genom pressmeddelande den 29
mars 2021 och darefter funnits tillganglig pa bolagets webbplats, samt att kallelsen till
arsstamman i sin helhet publicerats i Post- och Inrikes Tidningar och att information om
att kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet den 31 mars 2021. Stamman
forklarade sig behdrigen sammankallad.

Godkannande av dagordningen
Stamman godkande dagordningen sa som den intagits i kallelsen, Bilaga 1.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen samt revisorsyttrande om
huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan
foregaende arsstamma har foljts

Noterades att arsredovisning och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2020,
innehallande koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse, samt revisorsyttrande
om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan
féregaende arsstamma har foljts, framlagts genom att handlingarna hallits tillgangliga pa
bolagets kontor och pa bolagets webbplats tre veckor innan arsstamman. Handlingarna
har aven skickats till aktieagare som begart det.

Noterades vidare att aktiedgarna hade beretts mdjligheten att skriftigen begara
upplysningar fran bolaget och ingen sadan begaran hade kommit in till bolaget.
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Beslut om

a)

b)

d)

faststillande av resultatrékning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrdkning

Stamman beslutade, enligt revisorns tillstyrkan, att faststalla i arsredovisningen
intagen resultatrdkning och balansrédkning samt koncernresultatrédkning och
koncernbalansrakning for rakenskapsaret 2020.

dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Noterades att styrelsens forslag till vinstdisposition och avstdmningsdagar samt
motiverat yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen hallits tillgangliga pa bolagets
kontor och pa bolagets webbplats. Handlingarna har aven skickats till aktiedgare som
begart det.

Stdmman beslutade, enligt revisorns tillstyrkan, att disponera de fria vinstmedel som
star till stammans foérfogande i enlighet med styrelsens forslag innebarande att det
till aktiedgarna utdelas 0,26 kronor per stamaktie av serie A respektive serie B och
20,00 kronor per preferensaktie samt att resterande vinstmedel balanseras i ny
rakning varav viss del kan tas i ansprak for utdelning for tillkommande stam- och
preferensaktier enligt nedan.

Vidare beslutade stdmman att samtliga nya stam- och preferensaktier som kan
komma att emitteras med stdéd av stammans bemyndigande enligt punkt 16 pa
dagordningen ska ge ratt till utdelning fran och med den dag de blivit inforda i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken, innebarande att en forsta utdelning om 0,13
kronor per stamaktie respektive 5,00 kronor per preferensaktie foreligger vid den
forsta avstamningsdag enligt d) nedan som infaller efter inférandet i aktieboken.

ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

Stdmman beslutade, enligt revisorns ftillstyrkan, att bevilja envar av
styrelseledaméterna  och den verkstdllande direktéren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret 2020.

Noterades att de som omfattas av frdgan om ansvarsfrihet och tillika ar aktiedgare
eller ombud fér aktiedgare inte deltog i beslutet avseende ansvarsfrihet.

avstamningsdagar, for det fall arsstimman beslutar om vinstutdelning
Stdmman beslutade som avstamningsdagar for utdelning for stamaktier;

(i 30 september 2021 med beraknad utbetalningsdag den 5 oktober 2021, och
(ii) 31 mars 2022 med berdknad utbetalningsdag den 5 april 2022.

Stdmman beslutade som avstamningsdagar for utdelning for preferensaktier;

(i 30 juni 2021 med beraknad utbetalningsdag den 5 juli 2021,

(ii) 30 september 2021 med beraknad utbetalningsdag den 5 oktober 2021,

(iii) 30 december 2021 med beraknad utbetalningsdag den 5 januari 2022, och
(iv) 31 mars 2022 med beraknad utbetalningsdag den 5 april 2022.

Faststallande av antalet styrelseledamoéter samt revisorer och revisorssuppleanter
eller registrerade revisionsbolag

Noterades att valberedningens fullstandiga férslag till arsstamman, valberedningens
motiverade yttrande betraffande féreslagen styrelse samt information om ledaméter och
revisor har funnits tillgangliga for aktieagarna hos bolaget och pa bolagets webbplats.
Handlingarna har &ven skickats till aktiedgare som begéart det.

Stdmman beslutade att antalet styrelseledaméter i bolaget oféréandrat ska vara fem (5),
och att bolaget oférandrat ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor utan nagra
suppleanter.
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Faststillande av arvoden at styrelse och revisorer

Noterades att valberedningens fullstandiga forslag till &rsstdmman funnits tillgangliga for
aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingarna har aven skickats till
aktiedgare som begart det.

Stamman beslutade att styrelsens arvode ska uppga till totalt 1 270 000 kronor, varav
430 000 kronor ska utgéra arvode for styrelseordféranden och 210 000 kronor ska utgdra
arvode for respektive styrelseledamot. Utdver styrelsearvodet ska ytterligare 50 000
kronor utga till ordféranden och 30 000 kronor till de 6vriga ledaméterna i ett eventuellt
revisionsutskott samt 20 000 kronor till vardera ledamot i ersattningsutskottet.
Styrelseledamot som samtidigt ar anstalld i bolaget ska inte erhalla nagot styrelsearvode.
Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Noterades att valberedningens fullstandiga forslag till arsstamman, valberedningens
motiverade yttrande betraffande foreslagen styrelse samt information om féreslagna
ledamoter funnits tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats.
Handlingarna har &ven skickats till aktiedgare som begart det.

Stamman beslutade att for tiden intill slutet av nasta arsstamma omvalja Eva Landén,
Pia Gideon, Johanna Fagrell Kohler och Ulf Ivarsson samt om nyval av Lars
Hdckenstrom som styrelseledamoter i bolaget.

Stamman beslutade att omvalja Pia Gideon till styrelsens ordférande.
Val av revisorer och revisorssuppleanter eller registrerade revisionsbolag

Noterades att valberedningens fullstdndiga forslag till arsstdmman samt information om
revisor funnits tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats.
Handlingarna har &ven skickats till aktiedgare som begart det.

Stamman beslutade att for tiden intill slutet av nasta arsstamma omvalja det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB till bolagets revisor. Det antecknades att Mikael
Ikonen utsetts av Ernst & Young AB till att vara ny huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Noterades att styrelsens fullstandiga forslag till arsstémman funnits tillgangligt for
aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingen har aven skickats till
aktiedgare som begart det.

Stdmman beslutade om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet
med styrelsens forslag, Bilaga 5.

Beslut avseende valberedningen

Noterades att valberedningens fullstandiga forslag till arsstamman funnits tillgangligt for
aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingen har aven skickats till
aktiedgare som begart det.

Stdmman beslutade om principer for utseende av valberedning tillika instruktion for
valberedningen i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga 6.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport

Noterades att styrelsens ersattningsrapport dver hur riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare tillampats under 2020 funnits tillganglig for aktiedgarna hos bolaget
och pa bolagets webbplats. Handlingen har aven skickats till aktiedgare som begart det.

Stamman beslutade att godkanna av styrelsen framlagd ersattningsrapport enligt 8 kap.
53 a § aktiebolagslagen avseende 2020, Bilaga 7.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och overlata bolagets egna
aktier

Noterades att styrelsens fullstandiga forslag och motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen funnits tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets
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webbplats. Handlingarna har aven skickats till aktiedgare som begart det. Bolaget
innehar vid tidpunkten for arsstdmman 90 956 740 egna stamaktier av serie B.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 8, att bemyndiga styrelsen
att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om férvarv och éverlatelse av egna aktier.

Antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare representerade minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som var foretradda vid arsstamman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Noterades att styrelsens fullstandiga forslag till arsstamman funnits tillgangligt for
aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingen har aven skickats till
aktiedgare som begart det.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 9, att bemyndiga styrelsen
att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till ndstkommande arsstdmma besluta om
nyemission av stamaktier av serie A och/eller serie B, och/eller preferensaktier, med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare representerade minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som var foretradda vid arsstamman.

Beslut om andring av bolagsordningen

Noterades att styrelsens fullstandiga forslag till arsstamman funnits tillgangligt for
aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingen har aven skickats till
aktiedgare som begart det.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 10, att andra
bolagsordningen.

Antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare representerade minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som var foretradda vid arsstamman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smérre justeringar av besluten

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen, den verkstallande direktéren eller den
styrelsen i 6vrigt foérordnar att vidta sddana smarre justeringar eller fértydliganden av de
pa arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av
besluten.

Stammans avslutande

Stamman forklarades avslutad av ordféranden.

Separat signatursida féljer



Signatursida &r uteslutet i publicerat protokoll.



Bilaga 1

KLOVERN

Pressmeddelande
29 mars 2021

Kallelse till arsstamma i Klovern AB (publ)

Aktiedgarna i Klovern AB (publ), org.nr 556482-5833, kallas harmed till arsstdmma onsdagen
den 28 april 2021.

Mot bakgrund av den pagaende pandemin och i syfte att minska risken fér smittspridning har
styrelsen beslutat att arsstamman ska hallas enbart genom postréstning med stod av tillfalliga
lagregler. Detta innebar att arsstamman ska genomféras utan fysisk narvaro av aktiedgare,
ombud eller utomstaende och att aktieagares utdvande av rostratt pa arsstamman endast kan
ske genom att aktiedgare postrostar i den ordning som féreskrivs nedan.

Information om arsstammans beslut offentliggtrs onsdagen den 28 april 2021 sa snart utfallet av
postrostningen ar slutligt sammanstallt.

Anmalan m.m.
Ratt att delta i arsstamman genom postrostning har den som;

() dels ar inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken tisdagen den 20 april 2021,

(i)  dels har anmalt sitt deltagande genom att ha avgett sin postrést enligt
anvisningarna under rubriken "Postrostning” nedan sa att postrosten ar
Euroclear Sweden AB tillhanda senast tisdagen den 27 april 2021.

Vénligen observera att anmalan till arsstamman enbart kan géras genom postrostning.
Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, utdver att anmala sig genom att avge
sin postrost, lata registrera aktierna i eget namn s att aktieagaren blir inférd i aktieboken per
tisdagen den 20 april 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och
begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast torsdagen den 22 april 2021 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Postréstning

Aktieagarna far utéva sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postréstning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlétta genomférandet
av bolags- och féreningsstammor. For postrostning ska ett sarskilt formular anvéandas.
Formularet finns tillgangligt pa Kloverns webbplats, www.klovern.se. Postrostningsformularet
galler som anmalan till arsstamman.

Det ifyllda och undertecknade formuléaret maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast
tisdagen den 27 april 2021. Det ifyllda och undertecknade formularet ska skickas till Klovern AB
(publ), "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post till
generalmeetingservice@euroclear.com (ange "Kldvern AB — postrostning” i amnesraden).
Aktiedgare som &r fysiska personer kan aven avge sin postrost elektroniskt genom verifiering
med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy/.
Sadana elektroniska roster maste avges senast tisdagen den 27 april 2021.



Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker &r rsten
(d.v.s. postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postréstningsformuléret.

Fullmakter

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bilaggas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgéngligt pa Kléverns
webbplats, www.klovern.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behérighetshandling bildggas postréstningsformularet.

Antal aktier och roster

| bolaget finns vid tiden for kallelsen totalt 1 138 697 289 aktier, varav 85 471 753 stamaktier av
serie A, 1 036 781 536 stamaktier av serie B och 16 444 000 preferensaktier. Stamaktier av
serie A har en rost per aktie och stamaktier av serie B samt preferensaktier har en tiondels rost
per aktie. Antalet roster uppgar sammanlagt till 190 794 306,6.

Bolaget innehar vid tiden for kallelsen 90 956 740 egna stamaktier av serie B, motsvarande
9 095 674 roster, vilka inte far foretradas pa arsstamman.

Forslag till dagordning
1. Val av ordfgrande vid stamman.
Uppréttande och godkannande av rostlangd.
Val av en eller tva justeringsman.

2
3
4. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
5 Godkannande av dagordningen.

6

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen,
koncernredovisningen och koncernrevisionsbherattelsen samt revisorsyttrande om
huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som géllt sedan
foregdende arsstamma har foljts.

7. Beslut om:

a) faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansréakning,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen,

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren, och
d) avstamningsdagar, for det fall &rsstamman beslutar om vinstutdelning.

8. Faststallande av antalet styrelseledaméter samt revisorer och
revisorssuppleanter eller registrerade revisionsholag.

9. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor.

10. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande.

11. Val av revisorer och revisorssuppleanter eller registrerade revisionsbolag.
12.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

13. Beslut avseende valberedningen.

14. Beslut om godkdnnande av erséttningsrapport.



15.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och overlata bolagets egna
aktier.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
17. Beslut om &ndring av bolagsordningen.
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta sméarre justeringar av besluten.

19. Stammans avslutande.

Beslutsforslag
Ordférande vid stamman, punkt 1

Kloverns valberedning infor arsstamman 2021 bestar av Mia Arnhult, valberedningens
ordférande (Rutger Arnhult via bolag), Fredrik Rapp (Corem Property Group AB), Lars
Hockenstrom (Gardarike), Johannes Wingborg (Lansforsékringar Fondforvaltning AB) och Pia
Gideon (Klbverns styrelseordférande).

Valberedningen foreslar Pia Gideon som ordférande vid arsstamman, eller vid hennes forhinder,
den som valberedningen istéllet anvisar.

Uppréattande och godkénnande av rostlangd, punkt 2

Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som har upprattats av Euroclear Sweden
AB, baserat p& bolagsstammoaktieboken och mottagna postréster, kontrollerad av
justeringspersonerna.

Val av en eller tva justeringsman, punkt 3

Styrelsen foreslar Fredrik Rapp, som representerar Corem Property Group AB, och Johannes
Wingborg, som representerar Lansforsakringar Fondférvaltning AB, eller vid forhinder for nagon
av dem eller bada, den eller de som styrelsen istallet anvisar, till personer att justera protokollet.
Justeringspersonernas uppdrag innefattar @ven att kontrollera rdstlangden och att inkomna
postroster blir ratt atergivna i protokollet.

Vinstutdelning, punkt 7 b och d

Styrelsen foreslar en utdelning for rakenskapsaret 2020 om 0,26 kronor per stamaktie av serie A
respektive serie B och 20,00 kronor per preferensaktie.

Som avstamningsdagar for utdelning for stamaktier foreslas;

0] 30 september 2021 med beraknad utbetalningsdag den 5 oktober 2021,
och

(i) 31 mars 2022 med beraknad utbetalningsdag den 5 april 2022.

Som avstamningsdagar for utdelning for preferensaktier foreslas;
0] 30 juni 2021 med berdknad utbetalningsdag den 5 juli 2021,
(i) 30 september 2021 med berédknad utbetalningsdag den 5 oktober 2021,
(i) 30 december 2021 med beraknad utbetalningsdag den 5 januari 2022, och
(iv) 31 mars 2022 med beraknad utbetalningsdag den 5 april 2022.

Utdelningsbeloppet per stamaktie av serie A respektive serie B om totalt 0,26 kronor ska fordelas
pa tva utbetalningar om vardera 0,13 kronor. Utdelningsbeloppet per preferensaktie om totalt
20,00 kronor ska fordelas pa fyra utbetalningar om vardera 5,00 kronor.



Styrelsen foreslar vidare att resterande vinstmedel balanseras i ny rakning varav viss del kan tas
i ansprak for utdelning for tillkommande stam- och preferensaktier enligt nedan.

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att samtliga nya stam- och preferensaktier som kan
komma att emitteras med stéd av stammans bemyndigande enligt punkt 16 nedan, ska ge rétt till
utdelning fran och med den dag de blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
Detta innebar att ratt till férsta utdelning om 0,13 kronor per stamaktie respektive 5,00 kronor per
preferensaktie foreligger vid den forsta avstamningsdag enligt ovan som infaller efter inférandet i
aktieboken.

Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer, faststallande av arvoden samt
val av styrelse och revisorer, punkterna 8 — 11

Valberedningen foreslar att styrelsen oférandrat ska besta av fem (5) ledaméter. Valberedningen
foreslar att bolaget oférandrat ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att styrelsens arvode ska uppga till 1 270 000
kronor. Arvodet ska fordelas enligt foljande, varvid beslutat arvode fér 2020 anges inom
parentes.

- Ordféranden 430 000 kronor (430 000 kronor)
- Ledamot 210 000 kronor (210 000 kronor)
Styrelseledamot som samtidigt &r anstalld i bolaget ska inte erhdlla ndgot styrelsearvode.

Det foreslagna styrelsearvodet forblir sdledes pa individniva oforandrat mot foregaende ar men
innebér, om stdmman beslutar i enlighet med valberedningens forslag, en ckning i forhallande till
beslutat arvode fér 2020 eftersom ingen av de foreslagna styrelseledaméterna ar anstéllda i
bolaget.

Valberedningen foreslar vidare, utdver styrelsearvodet, ytterligare 50 000 kronor till ordféranden
och ytterligare 30 000 kronor till de dvriga ledamoterna i ett eventuellt revisionsutskott.
Valberedningen foreslar dartill att ett sarskilt arvode om 20 000 kronor ska utga till vardera
ledamot i erséattningsutskottet.

Till styrelseledamot som utfor utskottsarbete i eventuella vriga utskott utgar ingen ytterligare
ersattning.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att for tiden intill slutet av nasta arsstamma
omvalja Eva Landén, Pia Gideon, Johanna Fagrell Kéhler och UIf lvarsson samt beslutar om
nyval av Lars Hockenstrom som styrelseledamoéter i bolaget.

Lars Hockenstrom ar utbildad civilekonom och ar styrelseledamot i Guard Therapeutics
International AB, styrelseledamot i Rhovac AB samt styrelseledamot i Devyser Diagnostics AB.
Han har tidigare under 35 &r haft olika befattningar inom finanssektorn; aktieanalys,
kapitalforvaltning samt corporate finance. Lars Hockenstrom &r vidare oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledning, men beroende i forhallande till bolagets storre aktieagare.

Till ordférande for styrelsen foreslar valberedningen omval av Pia Gideon.

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen att arsstamman
beslutar att for tiden intill slutet av nasta arsstamma omvaélja det registrerade revisionsbolaget
Ernst & Young AB till bolagets revisor. Ernst & Young AB har meddelat att for det fall
revisionsbolaget valjs kommer Mikael Ikonen vara ny huvudansvarig revisor.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, punkt 12

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om foljande riktlinjer for bestimmande av 16n och
annan erséattning till ledande befattningshavare i Klévern, att gélla tills vidare.



Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare i Klévern. Med ledande befattningshavare avses
verkstallande direktor samt 6vriga medlemmar av bolagsledningen. | borjan av 2021 var féljande
fem (5) personer ledande befattningshavare i Klévern; verkstéllande direktor, transaktionschef,
finanschef, chefsjurist samt chef affarsstod.

Riktlinjerna beslutas av arsstamman och ska tillampas pa erséattningar som avtalas samt
forandringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstamman 2021. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman
sadsom t.ex. arvode till styrelseledamoter eller aktiebaserade incitamentsprogram.
Ersattningsutskottet, som under 2020 bestatt av Pia Gideon och Ulf lvarsson bereder frdgan om
faststallande av riktlinjer for ersattning samt andra anstallningsvillkor fér bolagets ledande
befattningshavare och foreslar styrelsen desamma.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Klbverns affarsstrategi kan i korthet beskrivas som foljande:

Klovern ska med narhet och engagemang erbjuda attraktiva lokaler och aktivt bidra till
stadsutvecklingen i tillvaxtregioner. Hallbarhet &r en forutsattning for goda affarer, och centralt i
Kloéverns affarsstrategi &r bolagets hallbarhetsstrategi som tar sin utgangspunkt i visionen,
affarsidén och bolagets varderingar. Ett val integrerat hallbarhetsarbete i affarsmodellen och
organisationen ger god I6nsamhet i ett langsiktigt perspektiv genom attraktiva fastigheter, néjda
kunder och engagerade medarbetare.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.klovern.se.

Mojligheten att kunna rekrytera och behalla kvalificerade ledande befattningshavare ar en viktig
forutsattning for att Kléverns affarsstrategi och hallbarhetagenda, bade péa kort och lang sikt, pa
ett framgangsrikt satt ska kunna implementeras i bolaget. En viktig del i det ar att bolaget kan
erbjuda en konkurrenskraftig totalersattning, som maojliggérs genom dessa riktlinjer.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi samt langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Ersattningskomponenter och villkor fér medlemmar i bolagets ledning

Klovern ska erbjuda marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning som star i relation till
ansvar och befogenheter. Ersattningen ska vidare baseras pa faktorer som arbetsuppgifternas
betydelse, medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattningen ska besta av fast
I6n, eventuell rorlig ersattning, pensionsférmaner och évriga formaner. Bolagsstamman kan
darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast 16n

Den fasta I6nen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och beakta den enskildes
ansvarsomraden och erfarenhet. Grundlénen omprovas varje ar. Ledande befattningshavare
erhaller inte arvode for styrelseuppdrag i bolaget eller dess dotterbolag.

Rorlig ersattning

Rorlig ersattning ska vara kopplad till forutbestamda och métbara kriterier, utformade med syfte
att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Rorlig ersattning kan uppga till hogst 25 procent
av den fasta arliga I6nen. Utfallande rérlig ersattning utbetalas i form av ej pensionsgrundande
I6n.

Pensionsformaner

Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsférmaner i form av alderspension och
premiebefrielse, som ska vara premiebestamda, samt sjukforséakring, som ska vara
formansbestamd. Pensionspremier for ledande befattningshavare kan uppga till maximalt 35



procent av den fasta arliga Iénen och pensionsaldern ar 65 ar. Rorlig kontantersattning ska inte
vara pensionsgrundande.

Ovriga férmaner

Formaner utover lon, rorlig ersattning och pension utgar for samtliga ledande befattningshavare i
form av tjanstebil, sjukvardsforsakring, kostforman och del i Kléverns Vinstandelsstiftelse.
Avsattning till stiftelsen kan maximalt uppga till ett prisbasbelopp per anstalld och ar och bestams
med vagledning av faststallda mal i Kléverns affarsplan.

Premier och andra kostnader i anledning av s&ddana formaner far sammanlagt uppga till hogst tio
(10) procent av den fasta arliga I6nen. Fér medlemmar i bolagets ledning verksamma i annat
land sker reglering av pensionsforman och andra formaner enligt fast eller tvingande lokal praxis,
men justeringar ska i det fallet sa langt som mgjligt hallas inom ramen fér dessa riktlinjer.

Upphorande av anstallning och avgangsvederlag

Ledande befattningshavares uppsagningstid ska vara sex till tolv (6 - 12) manader fran bolagets
sida och sex (6) manader fran ledande befattningshavares sida. Under uppsagningstiden utgar
full I6n och andra anstallningsformaner, med avrakning for 16n och annan erséttning som erhalls
fran annan anstallning eller verksamhet som den anstallde har under uppséagningstiden.
Avgangsvederlag utgar inte.

Kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning

Rorlig kontantersattning ska tydligt koppla an till bolagets finansiella eller kvalitativa mal, som i
sin tur ska vara matbara och forutbestdmda. Kriterier kan vidare utgoras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade pa sa satt att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhetsagendan, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga personliga
utveckling.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig erséttning ska kunna métas under en period om
ett ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska
beddmas och faststéllas i vilken utstrackning kriterierna har uppfylits. Den verkstallande
direktdren ansvarar for bedémningen fér 6vriga medlemmar i bolagsledningen. Bedémning av
utfall baseras pa finansiella mal fran den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Mojlighet att aterkrava rorlig 16n foljer av for var tid gallande programs villkor.
Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstaliningsvillkor
for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt erséattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, utvardera och tillampa riktlinjerna

Styrelsens beslut angaende forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
bereds av ersattningsutskottet. Ett forslag till nya riktlinjer ska upprattas av styrelsen atminstone
vart fjarde ar. Forslaget laggs fram till beslut vid &rsstimman. Riktlinjer antagna p& arsstamman
géller till dess att nya riktlinjer godkants av stamman. Foér det fall det uppkommer behov av
vasentliga ndringar av riktlinjerna, ska styrelsen upprétta ett forslag till nya riktlinjer.

Ersattningsutskottet har i uppdrag att vidare folja och utvardera under aret pagaende och
avslutade program for rorliga ersattningar for bolagets ledning, tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsnivaer och



ersattningsstrukturer i bolaget. Ersattningsutskottet ska dven, inom ramen for av arsstamman
beslutade riktlinjer, bereda forslag rorande ersattning till verkstallande direktéren och évriga
ledande befattningshavare. Medlemmar ur bolagsledningen nérvarar inte vid styrelsens
behandling av, och beslut i, ersattningsrelaterade fragor, i den man de sjalva berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna (helt eller delvis) om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Det ar
ersattningsutskottets uppgift att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Aktiedgarnas synpunkter och betydande forandringar av riktlinjerna

Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstamman 2021 innebar, utbver att &ven den
verkstallande direktéren kan erhalla rorlig erséttning, inga véasentliga forandringar i forhallande till
bolagets befintliga ersattningsriktlinjer. Bolaget har inte mottagit ndgra synpunkter fran
aktieagarna pa befintliga riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut avseende valberedningen, punkt 13

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att anta foljande instruktion fér utseende av
valberedning for Kldvern att gélla tills vidare.

Valberedningen ska besta av fem (5) ledaméter, varav en (1) ledamot ska vara styrelsens
ordférande. Styrelsens ordférande ska kontakta de fyra (4) till réstetalet storsta aktiedgarna i
bolaget per den sista dagen for aktiehandel i september manad varje ar. For det fall att tillfragad
aktiedgare inte dnskar utse ledamot till valberedningen ska den i tur stérsta aktiedgaren, som inte
tillfragats om att utse representant till valberedningen, tillfrdgas. Valberedningen utser inom sig
en ordférande, som inte far vara ledamot av bolagets styrelse.

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga 6vervaga huruvida en
intressekonflikt eller andra omstéandigheter féreligger, som gor det olampligt att medverka i
valberedningen.

De utsedda ledamdterna ska, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande,
utgora bolagets valberedning. Namnen pa ledamoterna som ska inga i valberedningen, samt de
aktieagare de representerar, ska publiceras senast sex (6) manader fore varje arsstamma pa
bolagets webbplats www.klovern.se.

Valberedningen ska utféra de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. |
valberedningens uppgifter ingar att infor arsstamma lamna forslag till beslut om a)
stammoordférande, b) val av styrelseledaméter, ¢) val av styrelseordférande, d) styrelsearvode
och annan ersattning for utskottsarbete, e) i forekommande fall, val av revisor och revisorsarvode
och f) i forekommande fall, férandringar i principer for utseende av och instruktion for
valberedningen.

Om férandring sker i bolagets agarstruktur efter det att valberedningen enligt ovan utsetts men
fore det att valberedningens fullstandiga beslutsforslag offentliggjorts, och om aktiedgare som
efter denna forandring kommit att utgora en av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget
framstaller nskemal till valberedningens ordférande om att inga i valberedningen, ska denna
aktiedgare ha ratt att efter valberedningens godkannande utse en ytterligare ledamot av
valberedningen. Avgar ledamot som utsetts av aktiedgare fran valberedningen under
mandatperioden eller blir sddan ledamot forhindrad att fullfélja sitt uppdrag ska valberedningen
uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom skalig tid utse ny ledamot. Om
aktieagaren inte utOvar ratten att utse ny ledamot vergar ratten att utse sddan ledamot till den till
rostetalet narmast foljande storsta aktieagaren som inte redan utsett eller avstatt fran att utse



ledamot av valberedningen. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras
sa snart sadana skett.

Mandatperioden for valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning tilltrétt.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledaméter. Pa begéran av valberedningen ska
bolaget dock tillhandahalla personella resurser for att underlatta valberedningens arbete, sasom
t.ex. sekreterare. Vid behov ska bolaget dven svara for andra skéliga kostnader som ar
nddvandiga for valberedningens arbete.

Denna instruktion ska galla tills vidare.
Ersattningsrapport, punkt 14

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Bemyndigande for styrelsen att forvarva och dverlata bolagets egna aktier, punkt 15

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att lamna styrelsen ett bemyndigande att, under tiden
intill nasta arsstamma, besluta om forvarv och dverlatelse av egna aktier enligt foljande.

Forvarv far ske av hdgst s& manga egna stamaktier av serie A respektive serie B samt
preferensaktier att koncernens totala innehav av egna stamaktier av serie A respektive serie B
samt preferensaktier efter forvarv uppgar till hogst tio (10) procent av samtliga registrerade aktier
i bolaget. Forvarv far ske genom handel pa den reglerade marknadsplatsen Nasdag Stockholm.
Betalning for de forvarvade aktierna ska erlaggas kontant.

Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut genom handel pa Nasdag Stockholm eller pa annat satt till tredje man i samband med
fastighets- eller foretagsforvarv. Ersattning for 6verlatna aktier ska erlaggas kontant, genom
apport eller kvittning av fordran mot bolaget eller med villkor som féljer av 2 kap. 5 §
aktiebolagslagen.

Forvarv och overlatelse far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma, till
ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Vid dverlatelse pa
annat satt an pa Nasdaq Stockholm ska priset faststillas sa att det inte understiger vad som ar
marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till bérskurs far tillampas.

Styrelsens forslag till bemyndigande syftar till att ge styrelsen 6kade mojligheter att anpassa
bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och darmed kunna bidra till okat
aktieagarvarde. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen majlighet att 6verlata aktier i
samband med finansiering av eventuella fastighets- eller foretagsforvarv genom betalning med
bolagets egna aktier samt att mojliggora anskaffning av rérelsekapital eller breddning av
agarkretsen. Syftet med bemyndigandet medger inte att bolaget handlar med egna aktier i
kortsiktigt vinstsyfte.

Bolaget innehar vid tiden for kallelsen 90 956 740 egna stamaktier av serie B.
Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, punkt 16

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nastkommande arsstamma besluta om nyemission av stamaktier av serie A
och/eller serie B, och/eller preferensaktier, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet far motsvara en 6kning av
aktiekapitalet om hogst tio (10) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid
tidpunkten for arsstamman 2021. Antalet stamaktier av serie A som far emitteras med stéd av
bemyndigandet far dock hogst uppga till tio (10) procent av aktiekapitalet som utgors av
stamaktier av serie A utgivna vid tidpunkten for arsstamman 2021, antalet stamaktier av serie B



som far emitteras med stéd av bemyndigandet far dock hogst uppga till tio (10) procent av
aktiekapitalet som utgérs av stamaktier av serie B utgivna vid tidpunkten for arsstamman 2021
och antalet preferensaktier som far emitteras med stéd av bemyndigandet far hogst uppga till tio
(10) procent av aktiekapitalet som utgoérs av preferensaktier utgivna vid tidpunkten fér

arsstamman 2021.

Aktierna ska kunna tecknas kontant, genom apport, med kvittningsrétt eller pa villkor som foljer

av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Nyemission beslutad med stdéd av bemyndigandet ska ske i syfte att férvarva fastigheter eller
andelar i juridiska personer som ager fastigheter eller i syfte att kapitalisera bolaget infor sddana
forvarv. Nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet som sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska ske till marknadsmassig teckningskurs. Vid nyemissioner av
preferensaktier och/eller stamaktier av serie B som sker med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt och som tecknas kontant far dock marknadsmassig emissionsrabatt ges. Vid
foretrddesemissioner ska marknadsmassig emissionsrabatt ges.

Andring av bolagsordningen, punkt 17

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande andringar av bolagsordningen, féranledda

av lagéndringar.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1 Firma

Bolagets firma &ar Klévern AB. Bolaget ar
publikt (publ).

10 Aktiedgares ratt att delta i

bolagsstamma

Aktieagare som vill delta i férhandlingarna vid
bolagsstamma ska dels vara upptagen i utskrift
eller annan framstallning av hela aktieboken
avseende forhallandena fem vardagar fore
stamman, dels goéra anmalan till bolaget
senast den dag, som anges i kallelsen till
stamman. Sistnamna dag far inte vara séndag,
annan allméan helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare an femte vardagen fore
stamman.

13 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om kontof6ring av finansiella instrument.

1 Firma Foretagsnamn

Bolagets firma foretagsnamn ar Klévern AB.
Bolaget ar publikt (publ).

10 Aktiedgares—rattatt-delta Deltagande i

bolagsstamma

Aktieagare som vill delta i férhandlingarna vid

bolagsstamma ska dels-vara-upptageniutskrift
| ¢ Allni hel ebol
o forhalland ‘ | £

stamman;-dels-gbraanmalan anmala detta till

bolaget senast den dag som anges i kallelsen
till stamman. Sistaamnaa Denna dag far inte
vara sondag, annan allman helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare an femte vardagen fore
stamman.

13 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vardepapperscentraler och kontofdring av
finansiella instrument.

Vidare foreslér styrelsen att punkt 12 ("Arsstdmma”) i bolagsordningen justeras s& att
underpunkterna 12 ("beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare”) och 13
("beslut avseende valberedningen”) tas bort for att bolaget i enlighet med géllande regelverk ska



ha mojlighet att inte behdva ta upp respektive punkt pa varje arsstamma. Foljaktligen kommer
aven omnumrering ske av nuvarande underpunkt 14 som da blir underpunkt 12.

Styrelsens forslag till ny bolagsordning finns tillgéngligt hos bolaget och pa bolagets webbplats,
www.klovern.se.

Bemyndigande for styrelsen att vidta smérre justeringar av besluten, punkt 18

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktoren eller den
styrelsen i dvrigt forordnar, att vidta sddana smarre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

Ratt till upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om ndgon aktieagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden som kan
inverka pa bedomningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten galler dven
bolagets forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana férhallanden
som namns ovan med avseende pa dotterféretag. Begaran om saddana upplysningar ska lamnas
skriftligen till KIGvern senast tio dagar fore arsstamman, d.v.s. senast den 18 april 2021, till
adress Kldvern AB, "Arsstamma”, Box 1024, 611 29 Nykdping eller via e-post till
info@klovern.se. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa Kléverns webbplats,
www.klovern.se, och pa Kléverns kontor pa Spelhagsvagen 13 i Nykoping, senast fem dagar
innan arsstamman, d.v.s. senast den 23 april 2021. Upplysningarna skickas aven till den
aktiedgare som begart dem och uppgivit sin postadress eller e-postadress.

Majoritetskrav

Arsstammans beslut enligt punkterna 15, 16 och 17 &r giltiga endast om beslutet bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.

Ovrigt

Valberedningens fullstédndiga forslag till beslut, motiverade yttranden samt information om
foreslagna ledaméter och revisor med dartill hérande handlingar finns tillgangliga hos bolaget pa
kontoret pa Spelhagsvagen 13 i Nykoping och pa bolagets webbplats www.klovern.se.
Arsredovisning och revisionsberattelse, koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse,
styrelsens fullstandiga forslag till beslut med déartill hérande handlingar, styrelsens
ersattningsrapport samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om tillampning av
riktlinjer for 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare finns tillgangliga pa bolagets
kontor och webbplats senast tre (3) veckor fore arsstamman. Handlingarna framlaggs pa
stamman genom att hallas tillgangliga pa bolagets webbplats enligt ovan. Handlingarna skickas
aven till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress eller e-postadress.

Bolagsstammoaktieboken kommer att tillhandahallas pa bolagets kontor pa Spelhagsvagen 13 i
Nykoping.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med arsstamman se
https://lwww.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2021
Kldvern AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Peeter Kinnunen, tf VD, 076-855 67 03, peeter.kinnunen@klovern.se
Lars Norrby, IR, 076-777 38 00, lars.norrby@klovern.se

Klbvern ar ett fastighetsbolag som med néarhet och engagemang erbjuder attraktiva lokaler i tillvaxtregioner.
Kldvern ar noterat pa Nasdaqg Stockholm. Ytterligare information finns p& www.klovern.se.

Klévern AB (publ), Bredgrand 4, 111 30 Stockholm. Tel: 010-482 70 00, Email: info@klovern.se.

Detta pressmeddelande har offentliggjorts pa svenska och engelska. Vid en eventuell avvikelse mellan
sprakversionerna ska den svensksprakiga versionen ha foretrade.
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KLOVERN Bilaga 2

KLOVERN AB (PUBL)

Formular for anmalan och postrostning till arsstimma onsdagen den 28 april 2021.

Formularet ska vara Euroclear Sweden AB (som administrerar formularen a Klévern AB:s (publ)
(“Klovern” eller “Bolaget”) vagnar) tillhanda senast tisdagen den 27 april 2021.

Observera att aktieadgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera aktierna
i eget namn for att fa rosta. Aktiedgare bor underratta sin forvaltare om detta i god tid innan
tisdagen den 20 april 2021. Instruktioner om detta finns i kallelsen till bolagsstdmman.

Nedanstaende aktiedgare anmaler sig och utdévar harmed sin rostratt for aktiedgarens samtliga
aktier i Klévern, org.nr. 556482-5833, vid arsstdmman onsdagen 28 april 2021. Rostratten utévas
pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktieagarens namn Personnummer/organisationsnummer

Telefonnummer E-post

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

Forsdkran (om undertecknaren ar stéllforetradare for aktieadgare som ar juridisk person):
Undertecknad ar styrelseledamot, verkstallande direktdr eller firmatecknare i aktiedgaren och
forsakrar pa heder och samvete att jag ar behérig att avge denna postrost for aktiedgaren och att
postrostens innehall stdmmer éverens med aktiedgarens beslut.

Forsakran (om undertecknaren foretrader aktieagare enligt fullmakt): Undertecknad
forsakrar pa heder och samvete att bilagd fullmakt dverensstdmmer med originalet och inte ar
aterkallad.

Gor sa har:
e Fylli samtliga uppgifter ovan.
e Markera valda svarsalternativ nedan for hur aktieagaren vill rosta.

e  Skriv ut, fyll i, underteckna och skicka formularet i original till KIovern AB (publ),
"Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifylit och undertecknat
formular far aven inges elektroniskt och ska da skickas via e-post till
generalmeetingservice@euroclear.com (ange "Klévern AB — postrdstning” i &mnesraden).
Aktiedgare som ar fysiska personer kan dven avge sin postrost elektroniskt genom verifiering
med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy.



https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy

e Om aktieagaren ar en fysisk person som férhandsrdstar personligen ar det aktiedgaren sjalv
som ska skriva sin namnteckning vid Namnteckning ovan. Om férhandsrdsten avges av ett
ombud (fullmaktig) fér en aktiedgare ar det ombudet som ska underteckna. Om
forhandsrosten avges av en stallféretradare for en juridisk person ar det stallféretradaren
som ska underteckna.

e Om aktieagaren forhandsréstar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Om
aktiedgaren ar en juridisk person maste registreringsbevis eller annan behdrighetshandling
bilaggas formularet. Fullmaktsformular finns pa Bolagets hemsida, www.klovern.se, och
sands kostnadsfritt till de aktiedgare som sa begar och uppger sin post- eller e-postadress.

Ytterligare information om postrostning

Styrelsen i Klévern har beslutat att aktiedgarna i Kidvern vid arsstdmman onsdagen den 28 april
2021 enbart ska kunna utdva sin rostratt via post och e-post enligt 22 § lagen (2020:198) om
tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

Aktieadgaren kan inte lamna andra instruktioner an att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formularet. Om aktiedgaren 6nskar avsta fran att rosta i
nagon fraga, vanligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren har férsett formularet
med sarskilda instruktioner eller villkor, eller &ndrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar rosten (dvs.
postrostningen i dess helhet) ogiltig.

Endast ett formular per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an ett formular in kommer

endast det senast daterade formularet att beaktas. Om tva formular har samma datering kommer
endast det formuldr som sist kommit Bolaget tillhanda att beaktas. Ofullsténdigt eller felaktigt ifyllt
formular samt formular utan giltiga behoérighetshandlingar kan komma att lamnas utan avseende.

Postréstningsformularet, med eventuella bilagda behdérighetshandlingar, ska vara Euroclear
Sweden AB tillhanda senast tisdagen den 27 april 2021. Postrdst kan aterkallas fram till och med
tisdagen den 27 april 2021 genom att kontakta Euroclear Sweden AB via e-post till
generalmeetingservice@euroclear.com (ange "Klévern AB — postréstning” i amnesraden) eller
med post till KIdvern AB (publ), "Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm
eller per telefon till 08-402 91 33 (ma&ndag—fredag kl. 09.00-16.00).

For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelsen pa Kléverns hemsida. Beslutsforslagen i
kallelsen kan komma att andras eller dras tillbaka. Bolaget kommer att offentliggéra sadana
justeringar genom pressmeddelande och aktiedgare har ratt att efter sadan andring ge in ett nytt
formular.

For fragor om arsstdmman, vanligen kontakta Euroclear Sweden AB pa telefon 08-402 91 33
(mandag—fredag kl. 09.00-16.00).

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.



http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Arsstimma i Klévern AB (publ) onsdagen den 28 april 2021

Svarsalternativen nedan avser valberedningens och styrelsens framlagda forslag vilka framgar
av kallelsen till bolagsstamman.

PUNKT PA FORESLAGEN DAGORDNING

1. Val av ordférande vid stamman. JaO Nej O

2. Upprattande och godkdnnande av réstléngd. JaOd Nej O

3. Val av en eller tva justeringsman.

Fredrik Rapp, ombud fér Corem Property Group AB JaO Nej O

Johannes Wingborg, ombud for Lansférsakringar JaO Nej O
Fondférvaltning AB

4. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad. JalO Nej O

5. Godkdnnande av dagordningen. JaO Nej O

7. Beslut om:

a) faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt JaOg Nej O
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt JaOg Nej O
den faststallda balansrakningen.

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande

direktoren.
Rutger Arnhult, styrelseledamot JaO Nej O
Pia Gideon, styrelseordférande JaO Nej O
Johanna Fagrell Kéhler, styrelseledamot JaO Nej O
UIf Ivarsson, styrelseledamot JaO Nej O
Eva Landén, styrelseledamot JaO Nej O
Rutger Arnhult, VD JaO Nej O
d) avstdmningsdagar, for det fall arsstdamman beslutar om JaO Nej O

vinstutdelning.

8. Faststillande av antalet styrelseledaméter samt revisorer

och revisorssuppleanter eller registrerade revisionsbolag. Jall Nej Ol

9. Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor. JaO Nej O

10. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande.

Val av Eva Landén till styrelseledamot (omval) Jad Nej O

Val av Pia Gideon till styrelseledamot (omval) Jald Nej O




Val av Johanna Fagrell Kohler till styrelseledamot (omval) JaOd Nej O
Val av UIf lvarsson till styrelseledamot (omval) Jad Nej O
Val av Lars Hockenstréom till styrelseledamot (nyval) Jad Nej O
Val av Pia Gideon till styrelseordférande (omval) Jad Nej O

11. Val av revisorer och revisorssuppleanter eller registrerade revisionsbolag.
Val av Ernst & Young AB till bolagets revisor (omval) Jad Nej O
12. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande Jar Nej O
befattningshavare.
13. Beslut avseende valberedningen. JaO Nej O
14. Beslut om godkannande av ersattningsrapport. Jad Nej O
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och .
.. . . JaO Nej O
overlata bolagets egna aktier.
16. Besl i fo I |
6. Bes u_t om bemyncflgande or styrelsen att besluta om Jar Nej O
nyemission av aktier.
17. Beslut om dndring av bolagsordningen. Jad Nej O
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre JaO Nej O

justeringar av besluten.

Aktieagaren vill att beslut under en eller flera punkter i formulédret ovan ska ansta till

fortsatt bolagsstamma (ifylls endast om aktieagaren har ett sadant 6nskemal)

Ange punkt eller punkter (anvand siffror):




Klévern AB (publ)

2021-04-28 08:51

Postroster - slutredovisning (26§ 2020:198) A-1rést B+PR - 0,1 roster Totalt
Foretradda aktier 60824 428 564 784 408 625 608 836
Foretradda roster 60 824 428,0 56 478 440,8 117 302 868,8
Aktier i bolaget 85471722 1053225221 1138696 943
Eget innehav 0 90 956 740 90956 740
Réster Aktier % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot
1- Val av ordférande vid stimman
116 988 871,3 31 313994,4 622 468 861 31 3139944 54,665% 0,000%
2 - Uppréttande och godkinnande av réstlangd
116 988 871,3 0,1 313997,4 622 468 861 1 3139974| 54,665% 0,000%
3a - Val av en eller tva justeringsmin - Fredrik Rapp
116 988 871,3 31 313994,4 622 468 861 31 3139944 54,665% 0,000%
3b - Val av en eller tva justeringsmin - Johannes Wingborg
116 988 871,3 31 313 994,4 622 468 861 31 3139944| 54,665% 0,000%
4 - Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad
116 988 874,3 0,1 313994,4 622 468 891 1 3139944 54,665% 0,000%
5 - Godkdnnande av dagordningen
116 988 874,3 0,1 313994,4 622 468 891 1 3139944| 54,665% 0,000%
7a - Beslut om faststéllande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrékning och koncernbalansrikning
117 264 302,8 0,1 38 565,9| 625223176 1 385659| 54,907% 0,000%
7b - Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrikningen
117 302 868,7 0,1 0,0| 625 608 835 1 0| 54,941% 0,000%
7c.1 - Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren - Rutger Arnhult, styrelseledamot
86 479 075,5 31 30823 790,2| 458 601 567 31 167 007 238| 40,274% 0,000%
7c.2 - Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstillande direktéren - Pia Gideon, styrelseordférande
117 257 165,6 3,1 45 700,1| 625 151 804 31 457 001| 54,901% 0,000%
7c.3 - Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstillande direktéren - Johanna Fagrell Kohler, styrelseledamot
117 257 165,6 31 45 700,1| 625 151 804 31 457001 54,901% 0,000%
7c.4 - Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren - UIf lvarsson, styrelseledamot
117 257 165,6 3,1 45 700,1| 625 151 804 31 457 001| 54,901% 0,000%
7¢.5 - Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren - Eva Landén, styrelseledamot
117 257 165,6 31 45 700,1| 625 151 804 31 457001 54,901% 0,000%
7¢.6 - Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren - Rutger Arnhult, VD
86 479 075,5 0,1 30823 793,2| 458 601 567 1 167 007 268| 40,274% 0,000%
7d - Beslut om avstamningsdagar, fér det fall ar besl om vinstutdelni
117 302 868,7 0,1 0,0| 625 608 835 1 0| 54,941% 0,000%
8 - Faststéllande av antalet styrelseledam&ter samt revisorer och revisorssuppleanter eller registrerade revisionsbolag
117 296 644,1 6224,7 0,0 625 546 589 62 247 0| 54,935% 0,005%
9 - Faststillande av arvoden &t styrelse och revisor
117 302 865,7 31 0,0 625 608 805 31 0| 54,941% 0,000%
10a - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande - Val av Eva Landén till styrelseledamot (omval)
116 267 336,9 698 911,0 336 620,9| 616 395 410 5847217 3366209| 54,132% 0,514%
10b - Val av styrelseledamaéter och styrelseordférande - Val av Pia Gideon till styrelseledamot (omval)
116 053 921,1 912 326,8 336 620,9| 613 119 359 9123 268 3366209( 53,844% 0,801%
10c - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande - Val av Johanna Fagrell Kéhler till styrelseledamot (omval)
117 006 071,1 13800,7 294 997,0| 622 640 859 18 007 2949970| 54,680% 0,002%
10d - Val av styrelseledamaéter och styrelseordférande - Val av UIf Ivarsson till styrelseledamot (omval)
116 895 797,1 112 074,7 294 997,0| 621538 119 1120747 2949970| 54,583% 0,098%
10e - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande - Val av Lars Hock rom till styrel. d; (nyval)
117 053 639,6 249 229,2 0,0| 623 116 544 2492292 0| 54,722% 0,219%
10f - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande - Val av Pia Gideon till styrelseordférande (omval)
116 391 826,7 616 045,1 294 997,0| 616 498 415 6160 451 2949970| 54,141% 0,541%
11 - Val av revisorer och revisorssuppleanter eller registrerade revisionsbolag
116 521 146,1 740 098,8 41623,9 617 791 609 7400 988 416 239| 54,254% 0,650%
12 - Beslut om riktlinjer for erséttning till ledandebefattningshavare
115936 537,1 1324 707,8 41623,9 611 945 519 13 247 078 416239| 53,741% 1,163%
13 - Beslut avseende valberedningen
117 302 865,7 3,1 0,0 625 608 805 31 0| 54,941% 0,000%
14 - Beslut om godkédnnande av ersattningsrapport
117 041 990,0 260878,8 0,0 623 000 048 2608 788 0| 54,712% 0,229%
15 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att férvirva och éverlata bolagets egna aktier
116 884 266,1 412 381,1 6221,6 621 422 809 4123 811 62216| 54,573% 0,362%
16 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
117 007 868,7 295 000,1 0,0 622 658 835 2950001 0| 54,682% 0,259%
17 - Beslut om dndring av bolagsordningen
117 301 068,1 13800,7 0,0 625 590 829 18 007 0| 54,939% 0,002%
18 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten
117 302 865,7 31 0,0 625 608 805 31 0| 54,941% 0,000%

Punkter som 6nskas hanskjutas
Personnr Namn Punkt/er Skickad

Inga punkter anmalda
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KLOVERN Bilaga 5

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (punkt 12)

Styrelsen i KI6vern AB (publ), org.nr 556482-5822, foreslar att arsstamman den 28 april 2021
fattar beslut om foljande riktlinjer for bestammande av 16n och annan erséttning till ledande
befattningshavare i Klévern, att galla tills vidare.

Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare i Klévern. Med ledande befattningshavare avses
verkstallande direktor samt évriga medlemmar av bolagsledningen. | bérjan av 2021 var féljande
fem (5) personer ledande befattningshavare i Klévern; verkstallande direktor, transaktionschef,
finanschef, chefsjurist samt chef affarsstéd.

Riktlinjerna beslutas av arsstamman och ska tillampas pa ersattningar som avtalas samt
forandringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstamman 2021. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av bolagsstamman
sasom t.ex. arvode till styrelseledamoter eller aktiebaserade incitamentsprogram.
Ersattningsutskottet, som under 2020 bestatt av Pia Gideon och UIf lvarsson bereder fragan om
faststéllande av riktlinjer fér erséattning samt andra anstallningsvillkor for bolagets ledande
befattningshavare och foreslar styrelsen desamma.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Kloverns affarsstrategi kan i korthet beskrivas som féljande:

Klbvern ska med narhet och engagemang erbjuda attraktiva lokaler och aktivt bidra till
stadsutvecklingen i tillvaxtregioner. Hallbarhet ar en forutsattning for goda affarer, och centralt i
Kloéverns affarsstrategi &r bolagets hallbarhetsstrategi som tar sin utgangspunkt i visionen,
affarsidén och bolagets varderingar. Ett val integrerat hallbarhetsarbete i affarsmodellen och
organisationen ger god I6nsamhet i ett langsiktigt perspektiv genom attraktiva fastigheter, néjda
kunder och engagerade medarbetare.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.klovern.se.

Méjligheten att kunna rekrytera och behalla kvalificerade ledande befattningshavare ar en viktig
forutsattning for att Kléverns affarsstrategi och héallbarhetagenda, bade pa kort och lang sikt, pa
ett framgangsrikt satt ska kunna implementeras i bolaget. En viktig del i det &r att bolaget kan
erbjuda en konkurrenskraftig totalersattning, som majliggoérs genom dessa riktlinjer.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi samt langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Erséattningskomponenter och villkor for medlemmar i bolagets ledning

Klévern ska erbjuda marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning som star i relation till
ansvar och befogenheter. Ersattningen ska vidare baseras pa faktorer som arbetsuppgifternas
betydelse, medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattningen ska besta av fast
I6n, eventuell rorlig ersattning, pensionsférmaner och évriga formaner. Bolagsstamman kan
darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade erséttningar.

Fast 16n

Den fasta I6nen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och beakta den enskildes
ansvarsomraden och erfarenhet. Grundlénen omprovas varje ar. Ledande befattningshavare
erhaller inte arvode for styrelseuppdrag i bolaget eller dess dotterbolag.



Rorlig ersattning

Rorlig ersattning ska vara kopplad till forutbestamda och méatbara kriterier, utformade med syfte
att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Rorlig erséttning kan uppga till hdgst 25 procent
av den fasta arliga I6nen. Utfallande rorlig ersattning utbetalas i form av ej pensionsgrundande
Ion.

Pensionsforméaner

Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsférmaner i form av alderspension och
premiebefrielse, som ska vara premiebestamda, samt sjukférsékring, som ska vara
formansbestamd. Pensionspremier for ledande befattningshavare kan uppga till maximalt 35
procent av den fasta arliga Iénen och pensionsaldern ar 65 ar. Rorlig kontantersattning ska inte
vara pensionsgrundande.

Ovriga férmaner

Formaner utdver lon, rorlig ersattning och pension utgar for samtliga ledande befattningshavare i
form av tjanstebil, sjukvardsforsakring, kostforman och del i Kléverns Vinstandelsstiftelse.
Avsattning till stiftelsen kan maximalt uppga till ett prisbasbelopp per anstalld och ar och bestams
med vagledning av faststallda mal i Klverns affarsplan.

Premier och andra kostnader i anledning av s&ddana formaner far sammanlagt uppga till hogst tio
(10) procent av den fasta arliga I6nen. Fér medlemmar i bolagets ledning verksamma i annat
land sker reglering av pensionsforman och andra formaner enligt fast eller tvingande lokal praxis,
men justeringar ska i det fallet sa langt som mdjligt hallas inom ramen fér dessa riktlinjer.

Upphorande av anstallning och avgangsvederlag

Ledande befattningshavares uppsagningstid ska vara sex till tolv (6 - 12) manader fran bolagets
sida och sex (6) manader fran ledande befattningshavares sida. Under uppséagningstiden utgar
full I6n och andra anstallningsformaner, med avrakning fér 16n och annan erséttning som erhalls
fran annan anstallning eller verksamhet som den anstéllde har under uppséagningstiden.
Avgangsvederlag utgar inte.

Kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning

Rorlig kontantersattning ska tydligt koppla an till bolagets finansiella eller kvalitativa méal, som i
sin tur ska vara matbara och férutbestamda. Kriterier kan vidare utgoéras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade pa sa satt att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhetsagendan, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga personliga
utveckling.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning ska kunna méatas under en period om
ett ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska
beddmas och faststéllas i vilken utstréackning kriterierna har uppfylits. Den verkstéllande
direktdren ansvarar for beddomningen for évriga medlemmar i bolagsledningen. Beddémning av
utfall baseras pa finansiella mal fran den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Mojlighet att aterkrava rorlig 16n foljer av for var tid gallande programs villkor.
Lon och anstéallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalerséttning, ersattningens
komponenter samt erséattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.



Beslutsprocessen for att faststélla, utvardera och tillampa riktlinjerna

Styrelsens beslut angaende forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
bereds av ersattningsutskottet. Ett forslag till nya riktlinjer ska upprattas av styrelsen atminstone
vart fjarde ar. Forslaget laggs fram till beslut vid arsstamman. Riktlinjer antagna pa arsstamman
galler till dess att nya riktlinjer godkénts av stamman. For det fall det uppkommer behov av
vasentliga ndringar av riktlinjerna, ska styrelsen upprétta ett forslag till nya riktlinjer.

Ersattningsutskottet har i uppdrag att vidare folja och utvardera under aret pdgaende och
avslutade program for rorliga ersattningar for bolagets ledning, tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsnivaer och
ersattningsstrukturer i bolaget. Ersattningsutskottet ska dven, inom ramen for av arsstamman
beslutade riktlinjer, bereda férslag rorande ersattning till verkstallande direktéren och évriga
ledande befattningshavare. Medlemmar ur bolagsledningen néarvarar inte vid styrelsens
behandling av, och beslut i, ersattningsrelaterade fragor, i den man de sjalva berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna (helt eller delvis) om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska béarkraft. Det ar
ersattningsutskottets uppgift att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Aktiedgarnas synpunkter och betydande férandringar av riktlinjerna

Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstamman 2021 innebar, utbver att dven den
verkstallande direktren kan erhalla rorlig erséttning, inga vasentliga forandringar i forhallande till
bolagets befintliga ersattningsriktlinjer. Bolaget har inte mottagit ndgra synpunkter fran
aktieagarna pa befintliga riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Stockholm i mars 2021
Klévern AB (publ)

Styrelsen
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Valberedningens redogorelse, forslag och motiverade yttrande infor
arsstamman 2021 i Klévern AB (publ)

Valberedningens sammansattning och redogdrelse for dess arbete

Valberedningen for Klévern AB (publ), org. nr 556482-5833, har utsetts i enlighet med beslut av
arsstamman 2020 och baserat pa dgarforhallandena i bolaget per den sista dagen for
aktiehandel i september 2020. Kléverns valberedning infor arsstamman 2021 bestar av:

¢ Mia Arnhult, valberedningens ordférande (Rutger Arnhult via bolag),
e Fredrik Rapp (Corem Property Group AB),

e Lars Hockenstrom (Gardarike),

e Johannes Wingborg (Lansforsékringar Fondférvaltning AB) och

e Pia Gideon (Kléverns styrelseordférande).

Valberedningens ledamoéter har noga 6vervagt om nagon intressekonflikt har funnits innan de har
beslutat att acceptera sina respektive uppdrag att inga i valberedningen infor arsstamman 2021.

Det ar valberedningens uppgift att i sitt arbete beakta de fragor som framgar av Svensk kod for
bolagsstyrning. Infor arsstamman 2021 har valberedningen ocksa dvervagt styrelsens storlek,
arvodering, sammansattning saval avseende erfarenhet och bakgrund som kon, styrelsens
mojlighet att i sin nuvarande sammansattning mota de krav som kommer stéllas pa styrelsen
givet bolagets verksamhet och utvecklingsskede, samt vilka principer for utseende av
valberedning som bor galla infor kommande arsstammor.

Valberedningen har genom styrelseordférande Pia Gideon fatt en detaljerad genomgang av den
genomforda styrelseutvarderingen. Vidare har valberedningen samtalat med styrelsens
ordférande om styrelsearbetet och utvarderat vilka kompetenser som beddms viktiga for att
kunna bedriva ett kvalitativt styrelsearbete i bolaget.

Valberedningen har infor arsstamman 2021 haft tre (3) protokollférda méten och har darutover
haft kontakter per telefon och e-post. Styrelseutvarderingen och genomférda diskussioner med
styrelsens ordférande har sedan legat till grund for valberedningens arbete och bedémningar
infor &rets nominering av styrelse.

Valberedningens forslag till beslut
Valberedningen lamnar féljande forslag till Kléverns arsstamma 2021.

Val av ordférande vid stdmman, punkt 1

Valberedningen foreslar Pia Gideon som ordférande vid arsstamman, eller vid hennes forhinder,
den som valberedningen istéllet anvisar.

Faststallande av antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter eller
registrerade revisionsbolag, punkt 8

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter i bolaget oférandrat ska vara fem (5).

Valberedningen foreslar att bolaget oférandrat ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som
revisor.

Faststallande av arvoden at styrelse och revisor, punkt 9

Valberedningen foreslar att styrelsens arvode ska uppga till 1 270 000 kronor. Arvodet ska
fordelas enligt féljande, varvid beslutat arvode foér 2020 anges inom parentes.

- Ordféranden 430 000 kronor (430 000 kronor)
- Ledamot 210 000 kronor (210 000 kronor)



Styrelseledamot som samtidigt ar anstalld i bolaget ska inte erhélla ndgot styrelsearvode.

Det foreslagna styrelsearvodet forblir sdledes pa individniva oférandrat mot féregadende ar men
innebér, om stdmman beslutar i enlighet med valberedningens forslag, en ckning i forhallande till
beslutat arvode for 2020 eftersom ingen av de foreslagna styrelseledamoéterna ar anstéllda i
bolaget.

Valberedningen foreslar vidare, utdver styrelsearvodet, ytterligare 50 000 kronor till ordféranden
och ytterligare 30 000 kronor till de évriga ledamoterna i ett eventuellt revisionsutskott.
Valberedningen foreslar dartill att ett sarskilt arvode om 20 000 kronor ska utga till vardera
ledamot i ersattningsutskottet.

Till styrelseledamot som utfor utskottsarbete i eventuella évriga utskott utgar ingen ytterligare
ersattning.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.

Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande, punkt 10

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma omval av Eva Landén, Pia
Gideon, Johanna Fagrell Kéhler och Ulf lvarsson samt nyval av Lars Héckenstrom som
styrelseledam@ter i bolaget.

Till ordférande for styrelsen foreslar valberedningen omval av Pia Gideon.

Val av revisorer och revisorssuppleanter eller registrerade revisionsbolag, punkt 11

Bolagets revisionsutskott, som bestar av styrelsen med undantag fér VD, har rekommenderat
omval av bolagets sittande revisor Ernst & Young AB. Valberedningen véljer att folja
revisionsutskottets rekommendation och foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma omval
av Ernst & Young AB som bolagets revisor. Ernst & Young AB har meddelat for det fall
revisionsbolaget valjs kommer Mikael Ikonen vara ny huvudansvarig revisor.

Instruktion till valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande instruktion for utseende av
valberedning for Klovern att gélla tills vidare.

Valberedningen ska besta av fem (5) ledaméter, varav en (1) ledamot ska vara styrelsens
ordférande. Styrelsens ordférande ska kontakta de fyra (4) till rostetalet storsta aktiedagarna i
bolaget per den sista dagen for aktiehandel i september manad varje ar. For det fall att tillfragad
aktiedgare inte dnskar utse ledamot till valberedningen ska den i tur storsta aktieagaren, som inte
tillfrdgats om att utse representant till valberedningen, tillfrdgas. Valberedningen utser inom sig
en ordférande, som inte far vara ledamot av bolagets styrelse.

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, nhoga 6vervaga huruvida en
intressekonflikt eller andra omstandigheter féreligger, som gor det olampligt att medverka i
valberedningen.

De utsedda ledaméterna ska, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande,
utgora bolagets valberedning. Namnen pa ledamoterna som ska inga i valberedningen, samt de
aktieagare de representerar, ska publiceras senast sex (6) manader fore varje arsstamma pa
bolagets webbplats klovern.se.

Valberedningen ska utféra de uppgifter som féljer av Svensk kod fér bolagsstyrning. |
valberedningens uppgifter ingdr att infér arsstamma lamna forslag till beslut om a)
stammoordférande, b) val av styrelseledaméter, c¢) val av styrelseordférande, d) styrelsearvode
och annan ersattning for utskottsarbete, e) i forekommande fall, val av revisor och revisorsarvode
och f) i forekommande fall, forandringar i principer for utseende av och instruktion for
valberedningen.



Om forandring sker i bolagets agarstruktur efter det att valberedningen enligt ovan utsetts men
fore det att valberedningens fullstindiga beslutsforslag offentliggjorts, och om aktiedgare som
efter denna férandring kommit att utgéra en av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget
framstaller 6nskemadl till valberedningens ordforande om att ingd i valberedningen, ska denna
aktiedgare ha ratt att efter valberedningens godkannande utse en ytterligare ledamot av
valberedningen. Avgar ledamot som utsetts av aktiedgare fran valberedningen under
mandatperioden eller blir sddan ledamot férhindrad att fullfélja sitt uppdrag ska valberedningen
uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom skalig tid utse ny ledamot. Om
aktieagaren inte utOvar ratten att utse ny ledamot vergar ratten att utse sddan ledamot till den till
rostetalet narmast foljande storsta aktiedgaren som inte redan utsett eller avstatt fran att utse
ledamot av valberedningen. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras
sa snart saddana skett.

Mandatperioden for valberedningen ska Iopa intill dess att ny valberedning tilltratt.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledaméter. Pa begéran av valberedningen ska
bolaget dock tillhandahalla personella resurser for att underlatta valberedningens arbete, sasom
t.ex. sekreterare. Vid behov ska bolaget &ven svara fér andra skéliga kostnader som ar
noédvandiga for valberedningens arbete.

Denna instruktion ska gélla tills vidare.
Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till val av styrelseledamoter

Utgangspunkten for valberedningens arbete har varit att styrelsen i KIdvern som helhet ska ha en
andamalsenlig samlad kompetens och erfarenhet for den verksamhet som bedrivs samt for att
kunna identifiera och forsta de risker som verksamheten medfor.

Valberedningen bedémer att styrelsearbetet fungerar val och finner att kontinuitet i
styrelsearbetet ar av stor betydelse for bolagets verksamhet och utveckling. Med hansyn till detta
har valberedningen féreslagit omval av Eva Landén, Pia Gideon, Johanna Fagrell Kéhler och UIf
Ivarsson.

Rutger Arnhult har innan arsstamman 2021 frantratt sitt uppdrag som styrelseledamot i bolaget
och meddelat att han inte stér till forfogande fér omval. Valberedningens arbete har varit
fokuserat kring att finna en lamplig ersattare. Olika kandidater har utvarderats och
valberedningen beddmer att foretags- och fastighetsfinansieringsfragor, transaktioner och inte
minst aktiemarknadsforstéelse ar viktiga fragor. Vidare ser valberedningen positivt pa att det
finns personer i styrelsen med agarperspektiv. Mot bakgrund av detta féreslar valberedningen
nyval av Lars Hockenstrém. Lars Hockenstréom ar fodd 1956, utbildad civilekonom och ar
styrelseledamot i Guard Therapeutics International AB, styrelseledamot i Rhovac AB samt
styrelseledamot i Devyser Diagnostics AB. Han har tidigare under 35 ar haft olika befattningar
inom finanssektorn; aktieanalys, kapitalforvaltning samt corporate finance. Gardarike ar till
rostetalet bolagets storsta aktiedgare och Lars ar styrelsesuppleant i Gardarike AB med
dotterbolag. Lars innehar 6 000 stamaktier av serie B i bolaget. Lars Hockenstrom ar saledes
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledning, men beroende i férhallande till bolagets
storre aktiedgare. Valberedningen beddémer att Lars Hockenstrom har en mycket lamplig
bakgrund och profil och anser att han kommer att utgdra ett utmarkt tillskott till styrelsen.

Baserat pa den styrelseutvardering valberedningen tagit del av samt de samtal som férts med
styrelsens ordférande gor valberedningen beddémningen att den féreslagna styrelsen ger en val
fungerande sammansattning och att ledamdternas olika kompetenser kompletterar varandra.

Mangfald

Styrelsens malsattning ar att styrelsen ska besta av ledamoéter i varierande alder, med varierande
kén och geografiskt ursprung, samt med en varierande utbildnings- och yrkesbakgrund som



sammantaget bidrar till ett oberoende och kritiskt ifrdgasattande i styrelsen. Styrelsens policy
verkar for mangfald och for att skapa ett bra och dppet arbetsklimat.

Bolagets styrelse har lange haft en jamn kénsfordelning. Det ar valberedningens évertygelse att
mangfald vad avser bland annat kon, geografiskt ursprung och branscherfarenhet gynnar
styrelsens arbete och sammansattning. Likval som styrelsen i sin helhet ska ha en &ndamalsenlig
sammansattning sa betonar valberedningen vikten av varje styrelseledamots individuella
kvalifikationer och lamplighet for att uppna en val fungerande styrelse. Valberedningen gor
bedomningen att den féreslagna styrelsen utgor ett bra exempel pé en styrelse dar mangsidighet
och bredd kommer att bidra till ett framgangsrikt styrelsearbete. Valberedningen har som
mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning vid framtagande av sitt forslag
till val av styrelseledamoter. Valberedningen konstaterar ocksa att foreslagen sammansattning av
styrelse val uppfyller de krav p& mangfald och pa att efterstrava en jamn konsfordelning som
galler for bolaget.

Valberedningen, har en aktiedgarvénlig instéllning och har som tidigare namnts en positiv
installning till att stora aktiedgare finns representerade i styrelsen och férvantar sig att
styrelseledaméter inom en tredrsperiod bygger upp ett aktiedgande i bolaget som motsvarar
minst ett rsarvode.

Med hansyn tagen till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt gor
valberedningen bedémningen att den foreslagna styrelsen har en lamplig sammansattning for att
kunna mota de behov bolagets verksamhet kommer att krdva. Bolagets strategiska utveckling
samt styrning och kontroll och de krav som dessa faktorer staller pa styrelsens kompetens och
sammansattning har sarskilt beaktats. De foreslagna styrelseledaméterna bedéms vara val
lampade for uppdraget bade individuellt och som grupp, och valberedningen bedomer att de har
mdjlighet att utfora arbetet i styrelsen med den omsorg och det engagemang som kravs.

Valberedningen har jamfort styrelsearvodena med andra bolag och bedémer att arvodet till
ledamdterna och ordféranden &r marknadsmassigt och att det inte finns anledning att justera det.
Bolaget har idag ett revisions- och ersattningsutskott dar ndgra av ledaméterna lagger ned
mycket tid. Dessa har tidigare inte varit arvoderade. For att dels formalisera arbetet i dessa
utskott och for att ersatta den tid som laggs ned i utskotten foreslar valberedningen att dessa
arvoderas.

Nedan foljer valberedningens yttrande 6ver respektive ledamots oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen samt bolagets storre aktieagare i enlighet med Svensk kod for
bolagsstyrning.

Eva Landén Ledamot sedan 2011 Beroende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen.
Beroende i forhallande till
bolagets storre aktiedgare.

Pia Gideon Ledamot sedan 2013 Oberoende i férhallande till
bolaget och bolagsledningen.
Oberoende i férhallande till
bolagets storre aktiedgare.

Ordférande sedan 2016

Johanna Fagrell Koéhler Ledamot sedan 2018 Oberoende i férhallande till
bolaget och bolagsledningen.
Oberoende i forhallande till
bolagets storre aktiedgare.



UlIf Ivarsson Ledamot sedan 2018 Oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen.
Oberoende i forhallande till
bolagets stdrre aktiedgare.

Lars Hockenstrom Foreslagen for nyval Oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen.
Beroende i forhallande till
bolagets storre aktiedgare.

Valberedningens forslag till val av styrelseledamoter i Klovern AB (publ) uppfyller saledes kraven
pa ledamdternas oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Utforligare information om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa bolagets webbplats,
www.klovern.se.

Stockholm i mars 2021
Klévern AB (publ)

Valberedningen
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Ersattningsrapport 2020

Inledning

Denna ersattningsrapport beskriver hur Kléverns riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,
antagna av arsstamman 2020, har tillampats under 2020. Rapporten innehaller aven specifika
uppgifter betraffande ersattning till KlIoverns verkstéllande direktér och i férekommande fall
styrelseledaméter. Dessutom innehaller rapporten en sammanfattning av Klverns utestaende aktie-
och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har uppréttats i enlighet med 8 kap. 53 a
samt 53 b 88 aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till
ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Information som kravs enligt 5 kap. 40-44 88§ arsredovisningslagen (1995:1554) finns i not 3 i
Kléverns arsredovisning fér 2020 ("Arsredovisningen 2020”).

Rapporten omfattar inte ersattningar till styrelsen som beslutas arligen av arsstamman. Sadan
erséattning redovisas i not 3 pa sidan 117 i Arsredovisningen 2020.

Information om ersattningsutskottets arbete 2020 framgar av bolagsstyrningsrapporten, som finns pa
sidan 86 i Arsredovisningen 2020.

Utveckling under 2020

Verkstéallande direktéren sammanfattar bolagets dvergripande resultat och utveckling i sin
redogorelse pa sidorna 6-7 i Arsredovisningen 2020.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade

Mojligheten att kunna rekrytera och behalla kvalificerade ledande befattningshavare ar en viktig
forutsattning for att Kloverns affarsstrategi och hallbarhetagenda, bade péa kort och lang sikt, pa ett
framgangsrikt satt ska kunna implementeras i bolaget. En viktig del i det &r att bolaget kan erbjuda en
konkurrenskraftig totalersattning. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktor samt
ovriga medlemmar av koncernledningen.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara marknadsmassig och
besta av foljande komponenter: fast 16n, eventuell rérlig erséttning, pension och évriga forméaner.
Ovriga férmaner omfattar bland annat och del i Kléverns Vinstandelsstiftelse. Styrelsen ansvarar for
beddmningen av utfall till Kléverns Vinstandelsstiftelse. Avsattningens storlek ska bestémmas med
vagledning av faststallda mal i KIéverns affarsplan och avsattningen kan uppga till hogst ett
prisbasbelopp per anstalld. Utfallet for rakenskapsaret 2020 uppgick till 35 procent av den maximala
mojligheten.

Den rérliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och métbara kriterier, utformade med
syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. For den verkstallande direktoren ska ingen rorlig
ersattning utgd. Ledande befattningshavare, exklusive verkstallande direktoren, ska dven erbjudas att
delta i langsiktiga incitamentsprogram om sadana &r inrattade for bolaget.

Klovern har under 2020 fljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antogs av arsstamman 2020.
Ersattningsriktlinjerna finns pa sidan 117 i Arsredovisningen 2020. Revisorns yttrande éver Kléverns
efterlevnad av riktlinjerna finns tillgangligt pa Kléverns webbplats www.klovern.se, senast tre veckor
fore arsstdmman 2021.

Utover ersattningar som omfattas av ersattningsriktlinjerna, har arsstamman i Klévern tidigare
beslutat att genomfora langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Programmen har en tydlig
koppling till Kléverns affarsstrategi och darmed héllbarhet samt bolagets langsiktiga vardeskapande
genom de definierade prestationsmatten.



Totalersattning till verkstallande direktor

Tabellen nedan visar den totala ersattningen till Kléverns verkstallande direktér under 2020.

Tabell 1 - Totalerséattning till verkstallande direktér under rakenskapsaret 2020

Rorlig kontantersattning
L Langsiktig - Ovri -
m Arlig rorli sl o Tjanste Ovrig Total
Grund|dn kogtant—g rorlig IRETIHENES pension ersattning erséattning
s kontant-
ersattning et
ersattning
Rutger TSEK 5769 276t 32712 9317
Arnhult
verkstall- Andel av
ande total- 62% 3% 35% .
direktor ersattning

Grundlon inkluderar semesterersattning. Formaner inkluderar bilforméan, sjukvardsforsakring,
kostforman och del i Kloverns Vinstandelsstiftelse. Forman i form av del i Kléverns
Vinstandelsstiftelse utgar for samtliga anstallda i bolaget.

Ovrig erséttning avser eventuella avgangsvederlag eller liknande vilket ej har utgétt under aret.

Aktierelaterad ersattning

Utestaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Verkstéallande direktor deltar inte i aktiekursrelaterade incitamentsprogram, men arsstamman 2017
och 2020 beslutade om kontantavrdknade optionsprogram fér ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i bolaget. Utformningen av Optionsprogram 2017 och Optionsprogram 2020
(gemensamt "Optionsprogrammen”) tar sin utgangspunkt i malsattningen att sammanlanka
bolagsledningens intressen med aktiedgarnas intressen genom att Optionsprogrammen férvantas
medfora ett 6kat engagemang och 6kad motivation fér Optionsprogrammens deltagare samt att
deltagarna knyts starkare till Kldvern.

Pa grund av osékerhet och andra omstandigheter pa marknaden inférdes inte Optionsprogram 2020.

Optionsprogram 2017, som forfoll under 2020, innebar att ledande befattningshavare, exklusive
verkstéllande direktdren, och andra nyckelpersoner i bolaget erbjods forvarva syntetiska optioner till
ett varde motsvarande lagst en (1) manadslén och hdgst tre (3) manadsloner baserat pa den aktuella
[6nenivan vid programstart. Enligt Optionsprogram 2017 ska en syntetisk option ge
optionsinnehavaren ratt att frin Klévern erhalla ett penningbelopp som beréknas pa grundval av
kursutvecklingen for Kiéverns stamaktier av serie B, dock att sddant belopp kan komma att uppga till
hogst tio (10) ganger optionens forvarvspris. Med anledning av detta program forvarvades 15 200 632
syntetiska optioner 2017.

Inlésensperioden var 15 maj — 15 juni 2020 enligt Optionsprogram 2017. Tilldelningen i
Optionsprogram 2017 beslutades av ersattningsutskottet. Det prestationskrav som anvants for att
beddma tilldelningen i Optionsprogram 2017 har en tydlig koppling till affarsstrategin och déarmed till
bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Optionsprogram 2017 uppstéller
vidare krav pa egen investering, kvarvarande anstéllning och flerarig innehavstid.

1 Avsattning till Vinstandelsstiftelsen kan maximalt uppga till ett prisbasbelopp per anstalld och ar och baseras pa en
kombination av Kldverns resultat, avkastningskrav och utdelning till aktiedgarna. Utfallet for verkstallande direktdr uppgick i
2020 till 16 660 SEK.

2 Tjanstepension i 2020 inkluderar retroaktiv pensionsavsattning om 1 599 TSEK, hanforlig till rattning av felaktig avsattning
mellan &ren 2012 och 2020.



Jamforande information om fordndring av ersattning och foretagets resultat

Tabell 2 — Férandring av ersattning och foretagets resultat under de senaste fem rapporterade
rakenskapsaren

Arlig forandring 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Erséttning verkstallande direktor

Arlig férandring i totalerséttning 4% 3% 16%* 3%° 19%°

Bolagets resultatutveckling”

Forvaltningsresultat 13% 7% 6% 9% -13%
Resultat efter skatt 13% 16% 28% -9% -37%
Langsiktigt substansvarde per o o o o o
stamaktie (NRV) 24% 24% 25% 17% 1%

Arlig férandring av genomsnittlig ersattning pé for évriga anstéllda (heltidsekvivalenter)

Klovern AB® 1% -5%° 2% 6% 6%

Aterkrav av erséttning

Styrelsen har ej reducerat eller aterkravt utbetalad ersattning.

Genomférandet av riktlinjerna

Inga avvikelser fran riktlinjerna har gjorts under aret. Styrelsen och ersattningsutskottet har behandlat
ersattningar i enlighet med den process och de principer som anges i riktlinjerna.

3 Totalerséattningen avser summan av samtliga ersattningskomponenter som de &r redovisade i tabell 1
4 Totalersattning i 2018 inkluderar styrelsearvode fran dotterbolag.

5 Totalersattning i 2019 inkluderar styrelsearvode fr&n dotterbolag.

6 Tjanstepension i 2020 inkluderar retroaktiv pensionsavsattning om 1 599 TSEK, hanforlig till rattning av felaktig avsattning
mellan aren 2012 och 2020.

7 For mer utforlig information om de &rliga forandringarna avseende &rets resultat och andra relevanta nyckeltal, se sida 6-7 i
Kléverns Arsredovisning 2020.
8 Totalersattning for samtliga 6vriga anstallda i Klovern AB dividerat med antal heltidsekvivalenter under respektive ar.

9 Minskningen av den genomshittliga totalersattningen harleds till Iagre utfall i Kléverns Vinstandelsstiftelse i 2017 jamfort med
2016.
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Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att forvéarva
och odverlata bolagets egna aktier (punkt 15)

Styrelsen i KI6vern AB (publ), org. nr 556482-5833, foreslar att arsstamman den 28 april 2021
beslutar om bemyndigande enligt nedan.

Bemyndigande att forvarva egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om forvarv av aktier i
bolaget enligt foljande:

0] Forvarv far ske av hogst s& manga egna stamaktier av serie A respektive
serie B och preferensaktier att koncernens totala innehav av egna
stamaktier av serie A respektive serie B och preferensaktier efter forvarv,
uppgar till hogst tio (10) procent av samtliga registrerade aktier i bolaget.

(i)  Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstamma.

(i)  Forvarv far ske genom handel pa den reglerade marknadsplatsen Nasdaq
Stockholm.

(iv)  Forvarv far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

(v)  Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.
Bemyndigande att 6verlata egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om overlatelse av aktier i
bolaget enligt féljande:

0] Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

(i)  Overlatelse far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstamma.

(i)  Overlatelse av aktier far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm eller pa
annat satt till tredje man i samband med fastighets- eller foretagsforvarv.

(iv)  Overlatelse far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var
tid registrerade kursintervallet.

(v)  Vid 6verlatelse p& annat satt &n pa Nasdaq Stockholm ska priset
faststallas sa att det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid
dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till borskurs far tillampas.

(vi)  Betalning for dverlatna aktier ska erlaggas kontant, genom apport eller
kvittning av fordran mot bolaget eller med villkor som féljer av 2 kap. 5 8
aktiebolagslagen.

Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt vid 6verlatelse av aktier och grunden for
saljkursen &r att basta majliga villkor for bolaget ska kunna uppnas.

Syfte

Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen tkade mdjligheter att anpassa bolagets kapitalstruktur
till kapitalbehovet frén tid till annan och darmed kunna bidra till 6kat aktieagarvarde i bolaget.
Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen méjlighet att 6verlata aktier i samband med
finansiering av eventuella fastighets- eller féretagsforvarv genom betalning med bolagets egna
aktier samt att majliggora anskaffning av rorelsekapital eller breddning av agarkretsen. Syftet
med bemyndigandet medger inte att bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Bolaget innehar vid tiden for kallelsen 90 956 740 egna stamaktier av serie B.

Majoritetskrav



For giltigt beslut i enlighet med styrelsens férslag kravs att beslutet bitréads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
arsstamman.

Stockholm i mars 2021
Kldvern AB (publ)

Styrelsen



KLOVERN Bilaga 9

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier (punkt 16)

Styrelsen i KI6vern AB (publ), org. nr 556482-5833, foreslar att arsstamman den 28 april 2021
beslutar att bemyndiga styrelsen att inom ramen for gallande bolagsordning, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill nasta
arsstamma, besluta om 6kning av bolagets aktiekapital genom nyemission av stamaktier av serie
A, och/eller stamaktier av serie B och/eller preferensaktier enligt foljande:

0] Nyemission med stdd av bemyndigandet far ske av s manga aktier som
sammanlagt motsvarar en 6kning av aktiekapitalet om hogst tio (10)
procent, baserat pa det totala aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for
arsstamman 2021. Antalet stamaktier av serie A som far emitteras med
stod av bemyndigandet far dock hogst uppga till tio (10) procent av
aktiekapitalet som utgors av stamaktier av serie A utgivna vid tidpunkten
for arsstamman 2021, antalet stamaktier av serie B som far emitteras med
stod av bemyndigandet far dock hogst uppga till tio (10) procent av
aktiekapitalet som utgors av stamaktier av serie B utgivna vid tidpunkten
for arsstamman 2021, och antalet preferensaktier som far emitteras med
stod av bemyndigandet far hdgst uppga till tio (10) procent av
aktiekapitalet som utgors av preferensaktier utgivna vid tidpunkten for
arsstamman 2021.

(i)  De nyemitterade aktierna ska kunna tecknas kontant, genom apport, med
kvittningsratt eller pa villkor som féljer av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

(i)  Nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet som sker med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt ska ske till marknadsmassig
teckningskurs. Vid nyemissioner av preferensaktier och/eller stamaktier av
serie B som sker med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och som
tecknas kontant far dock marknadsmassig emissionsrabatt ges. Vid
foretradesemissioner ska marknadsmassig emissionsrabatt ges.

Syfte

Syftet med styrelsens forslag och en eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet ska kunna ske i syfte att forvarva fastigheter
eller andelar i juridiska personer som ager fastigheter samt i syfte att kapitalisera bolaget infér
sadana forvarv.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktieagare med
minst tva tredjedelar av s&val de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid
arsstamman.

Stockholm i mars 2021
Klévern AB (publ)

Styrelsen
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Bilaga 10

Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen (punkt 17)

Styrelsen i Klovern AB (publ), org. nr 556482-5833, foreslar att arsstamman den 28 april 2021
beslutar om féljande &ndringar av bolagsordningen, féranledda av lagandringar.

Nuvarande lydelse

1 Firma

Bolagets firma ar Klévern AB. Bolaget ar publikt
(publ).

10 Aktieagares ratt att delta i bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid
bolagsstémma ska dels vara upptagen i utskrift
eller annan framstallning av hela aktieboken
avseende forhallandena fem vardagar fore
stamman, dels gora anmalan till bolaget senast
den dag, som anges i kallelsen till stAmman.
Sistnamna dag far inte vara séndag, annan
allméan helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla tidigare &an femte

vardagen fore stamman.

13 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om

kontoftring av finansiella instrument.

Foreslagen lydelse

1 Firma Foretagsnamn

Bolagets firma foretagsnamn ar Klévern AB.
Bolaget ar publikt (publ).

10 Aktiedgaresrattatt-delta Deltagande i

bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid

bolagsstamma ska dels-vara-upptageni-utskrift
o forhalland : £

stidmman;-dels-gbraanmdalan anmala detta till

bolaget senast den dag; som anges i kallelsen
till stamman. Sistrdmna Denna dag far inte vara
sdndag, annan allman helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare &n femte vardagen fore

stamman.

13 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vardepapperscentraler och kontoféring av

finansiella instrument.

Vidare foreslar styrelsen att nuvarande punkterna 12 och 13 i punkt 12 "Arsstamma” i
bolagsordningen tas bort for att bolaget i enlighet med géllande regelverk ska ha mdéjlighet att inte
behova ta upp respektive punkt pa varje arsstamma. Eftersom det foreslas att punkterna 12 och 13
i punkt 12 "Arsstamma” utgar, foreslas dven omnumrering ske. Nuvarande punkt 14 i punkt 12
"Arsstamma” foreslas bli punkt 12 i punkt 12 "Arsstamma”.

Nuvarande lydelse 12 Arsstamma, punkt 12

beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare;



KLOVERN

Nuvarande lydelse 12 Arsstamma, punkt 13

beslut avseende valberedningen;

Styrelsens forslag till ny bolagsordning finns tillgangligt hos bolaget och pa webbplats,
www.klovern.se.

Stockholm i mars 2021
Klévern AB (publ)

Styrelsen


http://www.klovern.se/
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