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Klovern AB &r ett svenskt publikt fastighetsbolag noterat pa Nasdaq Stockholm. God styrning med
strukturerade interna processer och tydlighet &r grunden for Kléverns langsiktiga vardeskapande.

Bolagsstyrningsrapporten redogor for hur Klévern har styrts under 2014.

VIKTIGA HANDELSER

> En emission av ett 4-drigt icke-sikerstillt obligationslin

om 1100 mkr genomférdes.

> Beslut fattades om utdelning om 1,50 kr per stamaktie och

10,00 kr per preferensaktie for rikenskapsaret 2013.

> Ytterligare 2 903 599 aktier forvirvades i Tribona AB
(publ) i samband med den nyemission som bolaget genom-

forde.

> Fyra nyemissioner av preferensaktier genomfordes, omfat-

tande totalt 14 351 662 aktier, varav 12 500 000 i november

> Ett nytt aktieslag, stamaktier av serie B, skapades genom

fondemission. For varje stamaktie av serie A erhélls veder-

lagsfritt 10 nya stamaktier av serie B vilket gjorde att anta-

let utestiende stamaktier blev 11 génger storre.

> Genom sammanliggning (omvind split) i slutet av decem-

ber slogs tva aktier, oavsett aktieslag, ihop till en aktie av

samma aktieslag.

> Ett omvandlingsférbehill inférdes i bolagsordningen

vilket mojliggor for aktiedgare att begira att stamaktier av

serie A omvandlas till stamaktier av serie B.

Big/ Pk
SELF STORAGE

en delav Klévern

14 NOVEMBER
Verksamheten
inom self storage
lanseras under
varumdrket Big
Pink.

9 DECECMBER
Stamaktier av
serie B borjar
handlas pa Nasdaq
Stockholm.

ménad.
22 OKTOBER
Extra bolags-
stdmma beslutar
11 APRIL bland annat om
6 MARS Tilltrade av Globen ?Yeg"ss.‘or." ;
Forvalrvlav ?n'fast- City och en fastig- ondemission oc
igheti Linkdping het i Solna omvand split.
for 266 mkr. )
24 JANUARI
Avsiktsforklaring
avseende forviry
av Globen City.
20 FEBRUARI
Emission av
obligationslan
om 1100 mkr. 11 APRIL
11 APRIL Verksamheten

Ett 12-arigt hyres-
avtal tecknas med
Tele2 avseende
kontorslokaler i
Kista.

inom kontorshotell
lanseras under
varumarket First
Office.

)first office

en del av Klovern

12 NOVEMBER
Ett 10-arigt hyres-
avtal tecknas med
IP-Only AB i Upp-
sala.

19 NOVEMBER
Nyemission av
12500000 pre-
ferensaktier dver-
tecknas.

19 DECEMBER
Forsta dag for
handel efter
omvand split

KLOVERN — ARSREDOVISNING 2014
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BOLAGSSTYRNING | KLOVERN

Bolagsstyrningen i Klovern dr langsiktig och beskriver
beslutssystemet med vars hjilp dgarna, direkt och indirekt,
styr bolaget och hanterar dess risker. Kléverns styrning, led-
ning och kontroll grundar sig pa gillande lagstiftning, Nas-
daq Stockholms regelverk, Svensk kod f6r bolagsstyrning,
bolagsordning, andra externa styrdokument och rekommen-
dationer samt interna styrdokument sdsom affarsplan, poli-
cyer och attestordning. Kléverns virderingar om nirhet och
engagemang praglar medarbetarnas sitt att arbeta, si ocksé

ndr det giller styrning, ledning och kontroll.

AGARKATEGORIER
Andel kapital

%

M Privat 4gande 81

M Finansiella foretag 16
Offentlig sektor 2
Intresseorganisationer 1

KLOVERN — ARSREDOVISNING 2014

REGION

MELLAN/NORR

SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Svensk kod fér bolagsstyrning dr ett komplement till géllande
lagstiftning och andra regelverk med syftet att ge relevant och
effektiv bolagsstyrning. Koden &r inte tvingande, men vid avvi-
kelser kravs en férklaring enligt principen "flj eller forklara”.

Vid minst ett tillfille per ar triffas styrelse och revisor utan
att VD eller annan representant frin bolaget dr nirvarande.
Bolagets revisor deltar vid tva styrelseméten per ar och redo-
gor for iakttagelser och eventuella synpunkter som uppkom-
mit i samband med granskning.

Bolagsordning

Bolagsordningen, som antas pa bolagsstimma, anger till-
sammans med géllande lagar verksamhet och styrning av
bolaget. Klovern AB ir ett svenskt publikt bolag, noterat pa
Nasdaq Stockholm. Bolaget ér registrerat med organisations-
nummer 556482-5833 och har sitt site i Nykoping. Kl6vern
har ett administrativt servicekontor i Nyképing samt huvud-
kontor i Stockholm.

Kléverns verksamhet dr att direkt, eller indirekt genom
dotterbolag, forvirva, dga, forvalta, utveckla och forsilja
fastigheter samt bedriva ddrmed forenlig verksamhet. Aktier
kan utges i stamaktier av serie A, stamaktier av serie B och
preferensaktier.

Rikenskapsiret omfattar kalenderir.

|71



BOLAGSSTYRNING
Bolagsstyrningsrapport 2014

BOLAGSSTAMMA OCH ROSTRATT

Bolagsstimman regleras av aktiebolagslagen och bolag-
sordningen och ar ett aktiebolags hégsta beslutande organ.
Vid bolagsstaimman har, enligt bolagsordningen, samtliga
aktiedgare, som har ett dgarregistrerat aktieinnehav senast
fem dagar innan stdmman, ratt att delta och rosta for dgda

och foretradda aktier. Aktiedgare har dven ritt att fa ett drende
behandlat pa bolagsstimman, férutsatt att drendet anmilts
till styrelsen i tid som framgéar av aktiebolagslagen. Kallelse

till bolagsstamma sker enligt aktiebolagslagen och utlyses

av styrelsen. Kallelse till ordinarie bolagsstamma alternativt
extrastdimma dar bolagsordningen ska behandlas ska utfardas
tidigast sex veckor och senast fyra veckor fére bolagsstimman.
Kallelse till ovriga extrastammor ska utfardas tidigast sex veckor
och senast tva veckor fére bolagsstdmman.

Aktier och dgande
Kléverns stamaktier av serie A, fram till mitten av november
2014 benimnda enbart stamaktier, ir sedan 2003 noterade
pa Nasdaq Stockholm. Kl6verns preferensaktier handlas
sedan januari 2012 pa Nasdaq Stockholm. Ett nytt aktieslag,
stamaktier av serie B, adderades — och noterades pa Nasdaq
Stockholm —under slutet av 2014 genom en fondemission.
En stamaktie av serie A berittigar till en (1) rost medan en
stamaktie av serie B, liksom en preferensaktie, berittigar till
en tiondels (1/10) rést. Vid utgingen av 2014 fanns det
83272 180 stamaktier av serie A, 832 721 800 stamaktier av
serie B och 16 444 000 preferensaktier. Antalet aktiedgare
uppgick till 42 725 (35 818). Av totalt antal aktier innehas 79
procent (83) av svenska dgare.

Per 31 december 2014 var bérskursen pd stamaktien av
serie A 8,20 kr, stamaktien av serie B 7,60 kr och preferens-
aktien 317,50 kr. Detta innebir att borsvirdet, baserat pa

totalt antal utestiende aktier, uppgick till 12 232 mkr (7 527).

Aktiekapitalet uppgick samtidigt till 1 865 mkr (925).
Bolaget har tre aktiedgare, Corem Property Group,
Arvid Svensson Invest och och Rutger Arnhult via bolag
med ett aktieinnehav som 6verstiger 10 procent av kapitalet.
De tio storsta dgarna representerade tillsammans 66 procent
(63) av totalt aktickapital vid utgingen av dret. Under 2014
omsattes stamaktier av serie A till ett virde av 2 493 mkr
(2 074) och preferensaktier till ett virde av 2 282 mkr (1 414).
Borskursen for stamaktien steg under dret med 48 procent
(11). Kursutvecklingen har beriknats pd hur virdet pa ett
innehav av stamaktier —under dret namnéndrade till stam A
—utvecklats med beaktande av de B-aktier som erhélls ved-
erlagsfritt genom fondemission. Bérskursen for preferens-

FORVALTNINGSBERATTELSE

aktien steg med 6 procent (10) under 2014. Mer information
om aktierna i Klévern samt en lista pa de storsta aktiedgarna
dterfinns pd sid 58-62.

ATERKOP OCH UTDELNING

Klévern har vid drets utging inte nigra dterkopta stam- eller
preferensaktier. Klovern har ett bemyndigande av drsstim-
man 2014 att fram till drsstimman 2015 dterk6pa egna aktier
motsvarande vid varje tillfdlle hégst 10 procent av totalt antal
registrerade aktier.

Utdelningen ska enligt affirsplanens mal f6r 2015 lang-
siktigt uppga till minst 50 procent av férvaltningsresultatet.
Vid bedémning av utdelningens storlek beaktas bolagets inves-
teringsalternativ, finansiella stillning och kapitalstruktur.
Under de senaste tio dren har Klovern i snitt, inkluderande
till drsstimman féreslagen utdelning till stamaktier samt
preferensaktier, delat ut 64 procent av forvaltningsresultatet.

AfFirsplanen for 2015 innefattar dven en mélsittning om
att utdelningen till preferensaktiedgare langsiktigt inte ska
6verstiga 30 procent av férvaltningsresultatet.

VALBEREDNING

VALBEREDNINGENS SAMMANSATTNING
Valberedningens sammansittning bestdms av bolagsstimman
och ska vara representativ fér dgarna i bolaget och med uppgift
att bereda fér stimmans beslut. Valberedningen ska till ars-
stimman limna férslag avseende:

> styrelseordférande

> styrelseledamdter med motivering samt antal ledaméter
och arvode

> revisorer inklusive arvode och motivering
> ersittning for utskottsarbete

> regler for valberedningens sammansattning infér
nastkommande arsstimma

> forfarande vid utbyte av ledamot i valberedningen innan
dess arbete slutforts.

Valberedningens arbete

Arsstimman 2014 beslutade att valberedningen ska utses
arligen och bestd av styrelsens ordférande samt en represen-
tant vardera for de fyra storsta dgarna i bolaget per den sista
dagen for aktichandel i september ménad aret fore arsstim-
man. Ingen ersittning utgick till valberedningens ledamoter.
Aktiedgare som vill limna férslag till valberedningen kan
gora det via styrelsenominering@klovern.se eller per telefon
via Kl6vern 0155-44 33 00. Valberedningen har haft 2 moten

KLOVERN — ARSREDOVISNING 2014



FORVALTNINGSBERATTELSE

STYRELSENS SAMMANSATTNING 2014

BOLAGSSTYRNING
Bolagsstyrningsrapport 2014

Nairvaro Arvode Aktieinnehav?, Aktieinnehav?,
Ledamot Invald Oberoende styrelsemoten styrelse, tkr % av kapital % av roster
Fredrik Svensson, ordférande! 2005 Nej 22/23 280 15,8 15,9
Rutger Arnhult, VD"? 2009 Nej 22/23 - 10,2 10,7
Ann-Cathrin Bengtson 20M Ja 23/23 140 - -
Eva Landén' 201 Nej 23/23 140 - -
Pia Gideon 2013 Ja 22/23 140 - -

SUMMA AKTIEINNEHAV

1) Fredrik Svensson, Rutger Arnhult samt Eva Landén 4r beroende relativt strre dgare och Rutger Arnhult samt Eva Landén dr beroende relativt ledningen.
2) Rutger Arnhult, via bolag, innehar dven aktier motsvarande 38,9 procent av résterna i Corem Property Group. Killa: Corems bokslutskommuniké 2014.

3) Direkta eller indirekta innehav vid arsskiftet 2014/2015.

under 2014. Valberedningen har fokuserat pa frigor kring sty-
relseutvirdering, antal ledaméter och styrelsens kompetens.

ARSSTAMMA 2014

Kloverns drsstimma 2014 holls den 23 april pd Kistamissan,
Stockholm. Vid stimman nirvarade 72 personer inklusive
aktiedgare, styrelse, revisor, ombud, bitriden, analytiker
och gister. Tillsammans representerades 64 procent (66) av
rosterna i bolaget. Utéver obligatoriska drenden som anges i
bolagsordningen, fattades beslut om:

> utdelning av 1,50 kr per stamaktie och 10,00 kr per prefe-
rensaktie.

> omval av styrelseledaméterna Fredrik Svensson, Rutger
Arnhult, Ann-Cathrin Bengtson, Pia Gideon och Eva
Landén.

> omval av Fredrik Svensson till styrelsens ordf6érande.
> nyval av revisor; Fredric Hivrén, E&Y.

> oforandrat arvode till styrelsen, exklusive VD, och att
styrelsens arvode ddrmed ska uppga till totalt 700 000 kr,
varav 280 000 kr till styrelseordféranden och 140 000 kr
till respektive styrelseledamot. Arvode till revisor utgér
enligt godkind rikning.

> férnyat bemyndigande for styrelsen att forvirva och 6ver-
lita egna aktier.

> férnyat bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemis-
sion av stam- och/eller preferensaktier.

KLOVERN — ARSREDOVISNING 2014

Protokoll frin samtliga bolagsstimmor finns pa www.klo-
vern.se. Arsstimman 2015 kommer att hillas pa Kistamis-

san, Stockholm den 23 april 2015 klockan 16.00.

EXTRA BOLAGSSTAMMA

Vid en extra bolagsstimma 22 oktober 2014 fattades bland
annat beslut om att infora ett nytt aktieslag, stamaktier

av serie B, och att bemyndiga styrelsen att besluta om
nyemission av ytterligare preferensaktier. Mer information
finns pd www.klovern.se.

STYRELSE

STYRELSENS ANSVAR

Styrelsen har det dvergripande ansvaret fér bolaget och utses
efter frslag av valberedningen vid drsstimman. Dess upp-

gift ar att forvalta bolagets angeldgenheter i bolaget och att
tillvarata samtliga aktiedgares intresse. Atagandet regleras av
aktiebolagslagen, bolagsordningen, Svensk kod fér bolagsstyr-
ning och styrelsens arbetsordning. Styrelsen ska ha en storlek
och sammansittning som sakerstaller dess formaga att forvalta
bolagets angeldgenheter med integritet och effektivitet.

Sammansattning

Kléverns styrelse ska enligt bolagsordningen bestd av ligst
fyra och hogst atta ledamoter. Styrelsen bestar av de fem
styrelseledaméterna Fredrik Svensson (ordférande), Rutger
Arnhult (VD), Ann-Cathrin Bengtson, Eva Landén och Pia
Gideon.
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OBEROENDE

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning och Nasdag Stockholm
ska majoriteten av de bolagsstimmovalda styrelseledaméterna
vara oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen.
Minst tvd av de styrelseledaméter som dr oberoende i forhal-
lande till bolaget och bolagsledningen ska dven vara oberoende
i forhallande till bolagets storre aktiedgare. For att avgora

en ledamots oberoende ska valberedningen géra en samlad
bedémning av samtliga omstandigheter som kan ge anledning
att ifrdgasatta ledamotens oberoende. Resultatet av valbered-
ningens dvervaganden ska redovisas i kallelsen till arsstamman.

Tre av fem ledaméter; Ann-Cathrin Bengtson, Pia Gideon
samt Fredrik Svensson ir oberoende relativt bolaget och
bolagsledningen. Tvé av dessa, Ann-Cathrin Bengtson och
Pia Gideon, ir per sista december 2014 dessutom oberoende
relativt storre dgare.

Arbetsordning

STYRELSEORDFORANDEN

Styrelsens ordférande utses, efter férslag av valberedningen,
vid &rsstimman och ansvarar for att leda och organisera sty-
relsens arbete p3 ett effektivt sitt samt att fungera som VD:s
diskussionspartner och stéd. Ordféranden ska dven:

> ansvara for kontakten mellan dgarna och styrelsen

> bevaka att styrelsen fullgér sina forpliktelser enligt gallande
lagar, 6vriga regelverk, styrdokument och arbetsordning

> sikerstalla att styrelseledamoterna far den utbildning och
information som kravs for att kunna analysera foretagets
ekonomiska stallning, strategi, planering och utveckling

> genomfora arlig utvardering av styrelsens arbete

> inridtta en valberedning, enligt uppdrag fran arsstimman,
och dven delta i densamma.

Styrelsens arbete foljer den arbetsordning som faststillts vid
forsta ordinarie styrelsemoéte efter drsstimman. Av arbets-
ordningen framgir bland annat instruktioner for motesinter-
vall samt arbetsfordelning och rapportering mellan styrelse,
styrelsens ordférande och VD. Ekonomisk rapportering,
investeringar och forsiljningar, marknadsfrigor samt orga-
nisation dr drenden som behandlas vid samtliga ordinarie
moten. Andra drenden som strategi och framtidsfrigor,
hantering av risker, visentliga policyer, revision, intern styr-
ning och kontroll, budget och drsredovisning behandlas vid
specifika moten enligt faststillt kalendarium.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Utskott

UTSKOTTENS UPPGIFT

Om styrelsen inrattar utskott ska det av styrelsens arbetsord-
ning framga vilka arbetsuppgifter och vilken beslutanderatt
styrelsen har delegerat till utskott samt hur utskotten ska rap-
portera till styrelsen. Revisionsutskott ska besta av minst tre
styrelseledamaoter. Majoriteten av utskottets ledamater ska vara
oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst
en av de ledaméter som dr oberoende i forhallande till bolaget
och bolagsledningen ska dven vara oberoende i férhallande till
bolagets storre aktieagare.

Kléverns styrelse anser att frigor som rér revision och ersitt-
ning till ledande befattningshavare ir av sidan betydelse att
hela styrelsen sanir som pa VD deltar i diskussion och beslut.
Kléverns hela styrelse, exklusive VD, utgér savil ersittnings-
som revisionsutskott. Ledamot som ir beroende relativt
bolagsledningen deltar ej i beslut rorande ersittningsfragor
avseende VD. Ersittningsutskottet forbereder till styrelsen
torslag pa riktlinjer for ersittning och andra anstillnings-
villkor fér VD och 6vriga ledande befattningshavare, efter
principer faststillda av drsstimman.

Ersittningsutskottet har haft tvd protokollférda méten
under 2014. Under métena behandlas frigor sdsom ersitt-
ning och tantiem till ledningen.

Styrelsens arbete under 2014

Styrelsens arbete utvirderas drligen genom en systematisk
och strukturerad process. Syftet dr att utveckla styrelsens
arbetsformer och effektivitet. Resultatet av utvirderingen
redovisas for valberedningen och utfallet 2014 visade att sty-
relsen fungerar vil.

Under 2014 har Kloverns styrelse haft 6 ordinarie (5)
moten, 1 konstituerande (1), 4 méten per capsulam (5) samt
12 extra styrelseméten (5), sammanlagt 23 méten (16).
Ordinarie méten har £6ljt den faststillda arbetsordningens
kalendarium f6r respektive méte. Enligt arbetsordningens
kalendarium redogors f6r resultat och finansiell stillning
samt storre investeringar och transaktioner, vid varje ordi-
narie mote. Darutover tillkommer bland annat drenden som
revision, intern styrning och kontroll, ersittningar, policyer,
utvirderingar och budget. En ging per dr har styrelsen ett
méte med fokus pa affdrsplan, strategi och framtidsfrigor.
Méten per capsulam har huvudsakligen avsett beslut att avge
delarsrapporter och drsredovisning.

Sedan arsstimman 2011 dr Fredrik Svensson ordférande
i Kléverns styrelse.

KLOVERN — ARSREDOVISNING 2014
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REVISORER

Vid arsstimman 2014, for tiden intill 4rsstimman 2015,
omvaldes Ernst & Young AB till revisor f6r bolaget. Fredric
Hivrén nyvaldes som huvudansvarig revisor for Klovern AB.
Revisor viljs enligt bolagsordningen varje ar.

T uppdraget ingir granskning av bolagets bokféring och
irsredovisning samt bolagsledningens och styrelsens forvalt-
ning av bolaget. Revisorn ska dven, om inte annat sirskilt
beslutas, granska bolagets bolagsstyrningsrapport, granska
ersittningar till ledande befattningshavare samt 6versiktligt
granska bolagets nioménadersrapport. Granskningarna
utfors i enlighet med god revisionssed i Sverige och sam-
manstills i revisionsberittelser och rapporter som arligen
behandlas av styrelsen. I avrapporteringen till styrelsen
framgar huruvida Kloverns organisation ir utformad si att
bokforing, finansiell férvaltning och ekonomiska forhallan-
den i 6vrigt kan kontrolleras pa ett betryggande sitt.

FREDRIC HAVREN

Fodd 1971. Auktoriserad revisor sedan 2003, anstélld hos Ernst
& Young AB sedan 1999.

Ovriga uppdrag: ICA Fastigheter AB, Mengus Stockholm 2005
AB, HSB Bostad AB.

Aktieinnehav i Klévern: Inget innehav.

KONCERNEN

Bolagsstrukturen i Klévern bestir av moderbolaget Kl6vern
AB samt 23 direktigda aktiva dotterbolag (22). All verksam-
het sker i Sverige indelade i 18 affirsenheter. Stiderna ir
grupperade i fyra regioner Stockholm, Ost, Mellan/Norr
och Syd, dir syftet bland annat ir att dela pa spetskompetens
inom projektverksamhet och uthyrning.

STYRELSEARVODE

Styrelsen erh6ll under 2014 totalt 700 tkr (700) att fordela
mellan styrelsens ledaméter, exklusive VD. Styrelsen utgjor-
des av fem personer under 2014. Ordférandens arvode upp-
gick till 280 tkr (280) och évriga ledaméters arvode var 140
tkr (140) per ledamot och helar.

KLOVERN — ARSREDOVISNING 2014

BOLAGSSTYRNING
Bolagsstyrningsrapport 2014

VD OCH BOLAGSLEDNING

VD utses av, och dr underordnad, styrelsen. VD:s viktigaste
uppgift dr att skota den I6pande forvaltningen av bolaget.
Utéver VD ingér tva personer i ledningsgruppen.

Bolagsledningens arbete under 2014

Bolagsledningen har haft 6 protokollférda méten (5) under
2014. Utéver fragor rérande den I6pande verksamheten han-
teras dven drenden av finansiell karaktir, strategi, personal,

transaktioner samt finansiell rapportering.

Férandringar i bolagsledningen

Under hésten 2014 omorganiserades bolagsledningen. Peeter
Kinnunen tog da plats som transaktionschefi bolagsled-
ningen och Susanne Essehorn tilltridde som fastighetschef.
De fyra regioncheferna som tidigare ingick i bolagsledningen
kvarstir i sina roller som regionchefer, detsamma giller HR-

chef.

ERSATTNINGAR OCH INCITAMENTSPROGRAM

Styrelsen foreslir, och arsstimman beslutar om, principer for
ersittning och andra anstillningsvillkor for VD och 6vriga
ledande befattningshavare. Grundlénen ska vara mark-
nadsmissig och konkurrenskraftig och beakta den enskildes
ansvarsomriden och erfarenhet. Rorlig ersittning ska vara
kopplad till férutbestimda och mitbara kriterier, utformade i
syfte att frimja bolagets lingsiktiga virdeskapande. De inci-
tamentsprogram som finns ir lingsiktiga och har till syfte att
frimja engagemanget i bolaget och dirmed dven 6ka virdet
for aktiedgarna. Styrelsens och utskottens arvoden féreslas
avvalberedningen och faststills av drsstimman. Styrelsens
forslag rérande principer for ersittningar och anstillnings-
villkor till drsstimman 2015 dr oférindrade jamfort med

foregaende ar. For ytterligare information se not 3.

ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Processen for faststillande av villkoren fér ersattning till
ledande befattningshavare ska vara formaliserad och transpa-
rent och innehalla férhéllandet mellan fast och rorlig ersattning
samt ta hansyn till sambandet mellan prestation och ersattning.
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Styrelse

STYRELSE

Styrelsen i Klévern bestar av fem ledamoter med

Fredrik Svensson som ordférande.

FREDRIK SVENSSON

Ordférande sedan drsstimma 2011.
Ledamot 2005-2011.

Fodd 1961.

VD i AB Arvid Svensson.

Ovriga styrelseuppdrag: Ordférandei Case
Investment AB, ordférande i Primelog.
Ledamot i Fastighets AB Balder (publ).
Utbildning: Civilekonom.
Aktieinnehav i Klévern:

13299 733 stamaktier av serie A,

132997 330 stamaktier av serie B och

685 122 preferensakter, via bolag, direkt och
indirekt.

Beroende relativt storre dgare.

RUTGER ARNHULT

Ledamot sedan 2009.
Fodd 1967.
VDiKlévern AB.

Styrelseuppdrag: Ordférande i M2 Asset
Management AB, vice ordférande i Tribona
AB (publ), ledamot Corem Property Group AB
(publ), Vytal Diagnostics AB, Locellus AB och
Arnia Holding AB.

Utbildning: Civilekonom.

Aktieinnehav i Klévern:

9376 732 stamaktier av serie A,

85 173 646 stamaktier av serie B och

582 607 preferensaktier, via bolag, direkt och
indirekt.

Beroende relativt bolaget, bolagsledningen
och storre dgare.

FORVALTNINGSBERATTELSE

ANN-CATHRIN BENGTSON

Ledamot sedan drsstdmma 2011.

Fodd 1962.

Ordférande i Aros Congress Center
Holding AB.

Ovriga styrelseuppdrag: Ledamot i
Lansforsdkringar Bergslagen, ledamot

i Best Western Hotels, ledamot i Flyinge AB
och styrelsesuppleant i Visita.

Utbildning: Civilekonom.

Aktieinnehav i Klévern: Inget innehav.

Oberoende ledamot.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

PIAGIDEON

Ledamot sedan arsstimma 2013.
Fodd 1955.

Ovriga styrelseuppdrag: Svevia AB,
Scandbook AB, Qlucore AB, Metria AB och
E-vard AB.

Utbildning: Civilekonom.
Aktieinnehav i Klévern: Inget innehav.

Oberoende ledamot.

KLOVERN — ARSREDOVISNING 2014

EVA LANDEN

Ledamot sedan drsstdmma 2011.
Fodd 1965.
VD i Corem Property Group AB (publ).

Ovriga styrelseuppdrag: Specialfastigheter AB.

Utbildning: Civilekonom
Aktieinnehav i Klévern: Ingetinnehav.

Beroende relativt bolaget, bolagsledningen
och storre dgare.

BOLAGSSTYRNING
Styrelse
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BOLAGSLEDNING

| KIéverns ledning ingar VD Rutger Arnhult samt ytterligare
tva befattningshavare med olika ansvarsomraden.

RUTGER ARNHULT

VD
Fodd 1967.
Anstilld sedan 2012.

Utbildning: Civilekonom.

Styrelseuppdrag: Ordférande i M2 Asset
Management AB, vice ordférande i Tribona
AB (publ), ledamot Corem Property Group AB
(publ), Vytal Diagnostics AB, Locellus AB och
Arnia Holding AB.

Aktieinnehav i Klévern:

9376 732 stamaktier av serie A,

85 173 646 stamaktier av serie B och

582 607 preferensaktier, via bolag, direkt och
indirekt.

PEETER KINNUNEN

Transaktionschef
Fodd 1973.
Anstalld sedan 2012.

Utbildning: Civilingenjor.
Tidigare anstdllning: COO Vanir Asset

Management 2010-2012, Chef Transaktion &
Analys Kungsleden AB 2007-2010.

Styrelseuppdrag: Inga.

Aktieinnehav i Klgvern:
2 145 preferensaktier via bolag och direkt.

FORVALTNINGSBERATTELSE

SUSANNE ESSEHORN

Fastighetschef
Fodd 1964.
Anstalld sedan 2014.

Utbildning: Civilekonom.

Tidigare anstillning: Fastighetschef AB Sagax
och VD Séderport Holding AB 2010-2014,
Senior Asset Manager pa

GE Capital Real Estate 2006-2010.
Styrelseuppdrag: Inga .

Aktieinnehav i Klévern:

650 preferensaktier.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Verkstillande direktér

Kléverns VD har inte ritt till rorlig ersittning. VD:s férmaner
under 2014, utéver 16n och pension, var sjukvardstorsikring,
friskvirdsbidrag, kostfé6rméin samt tjinstebil och del i Kl6verns
vinstandelsstiftelse. Under anstillningstiden hos bolaget far
pensionspremien uppga till hogst 35 procent av grundlonen.
Pensionsaldern ir 65 4r. Vid uppsigning fran bolagets sida
utgar full 16n och samtliga férmaner, enligt ovan, under upp-
sagningstiden. Ersittningen avriknas mot inkomster frin
eventuell annan arbetsgivare. Vid uppsigning frin VD:s sida
utgar full 16n inklusive samtliga férmaner under uppsignings-
tiden sa linge anstillningsférhallandet bestar. Uppsigning
frin bolagets sida dr tolv ménader och frin den anstilldes sida
sex ménader. Avgingsvederlag utgir ej.

Ovriga ledande befattningshavare

Roérlig ersittning till Kléverns ordinarie ledande befatt-
ningshavare kan uppgi till ett belopp motsvarande tre
minatliga grundléner. Roérlig ersittning grundar sig pa utfall
iforhillande till mél avseende driftoverskott, resultat efter
skatt och nettouthyrning.

Pensionspremien far uppga till hégst 35 procent av
grundlénen. Pensionsaldern dr 65 ar. Uppsigning fran
bolagets sida dr tolv manader och frin den anstilldes sida
sex minader. Avgingsvederlag utgir ej. Formaner ut6ver
16n och pension ir sjukvirdstorsikring, friskvardsbidrag,
kostformén, del 1 Kloverns vinstandelsstiftelse samt ritt till

tjanstebilsférmén.
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Ovriga medarbetare

Principen om marknadsmaissiga och konkurrenskraftiga
l6ner giller dven for 6vriga medarbetare. Samtliga med-
arbetare omfattas av avgiftsbestimda pensionsplaner som
bekostas av bolaget. Férméner utéver 16n och pension dr
sjukvardsforsikring, friskvardsbidrag och kostférméan samt
del i Kloverns vinstandelsstiftelse. Kollektivavtal finns med
Fastighetsanstilldas f6rbund. Bolaget hade sammanlagt 190
medarbetare (189) vid utgingen av 2014.

Revisorer

Arvode till revisor faststills, efter forslag fran valbered-
ningen, pa drsstimman. Arsstimman 2014 beslst att arvode
ska utgi enligt godkind rikning. Arvode for revisionsupp-
drag uppgick under 2014 till 2,2 mkr (2,2). Ovrig ridgivning
har uppgatt till 0,4 mkr.

Vinstandelsstiftelse
Kléverns vinstandelsstiftelse omfattar samtliga medarbetare
som varit anstillda under viss period, enligt regler i stiftel-
sens stadgar. Avsittning till stiftelsen kan maximalt uppgd
till ett prisbasbelopp per anstilld och baseras pa en kombi-
nation av Kléverns resultat, avkastningskrav och utdelning
till aktiedgarna. Vid utgingen av 2014 dgde stiftelsen totalt
481 000 stamaktier av serie A, 4 810 000 stamaktier av serie
B och 15 012 preferensaktier i Klévern motsvarande 0,6 pro-
cent av totalt aktiekapital och 0,6 procent av antalet roster.
For rikenskapsaret 2014 avsattes 9 455 tkr inklusive 16ne-
skatt till stiftelsen.

Ytterligare information om ersittningar finns i not 3, pd

sid 96-97.
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Bolagsstyrningsrapport 2014

ERSATTNINGAR

Belopp i tkr 2014 2013
Styrelseordférande
Fredrik Svensson 280 280
Ovriga styrelseledamdter
Ann-Cathrin Bengtsson 140 140
Eva Landén 140 140
Anna-Greta Lundh - 35
Pia Gideon 140 105
Verkstallande direktor

Grundlon 4128 4000

Rérlig erséttning - -

Férmaner 192 164
Vice verkstillande direktdr (jan—okt)

Grundlon 1280 3128

Rorlig ersattning - 146

Formaner 80 183
Ovriga ledande befattningshavare

Grundlon 5395 5969

Rérlig erséttning 55 445

Férmaner 484 51
Ovriga anstillda

Grundlon 87168 85553

Rorlig ersattning 885 100

Formaner 5520 5057
SUMMA 105887 105956
Avtalsenliga pensionskostnader inkl. Fora
Verkstallande direktor 1437 1106
Vice verkstéllande direktor (jan—okt) 445 1040
Ovriga ledande befattningshavare 1396 2145
Ovriga anstillda 10373 9717
SUMMA 13 651 14008
Lagstadgade sociala kostnader inkl. [6neskatt
Styrelseordférande 88 88
Ovriga styrelseledaméter 133 132
Verkstallande direktor 171 1576
Vice verkstéllande direktor (jan—okt) 582 1349
Ovriga ledande befattningshavare 2106 2706
Ovriga anstllda 30268 30095
SUMMA 34888 35946

FORVALTNINGSBERATTELSE

INTERN STYRNING OCH KONTROLL

Klévern méter dagligen risker som kan péverka verksamheten
och féormégan att na uppsatta mal. For att begrinsa riskernas
paverkan krivs god intern styrning och kontroll.

Styrelsens ansvar fér den finansiella rapporteringen

Styrelsen dr enligt aktiebolagslagen och Svensk kod f6r
bolagsstyrning ytterst ansvarig for att bolaget har en god
intern styrning och kontroll, med en hantering som sikerstil-
ler att den finansiella rapporteringen 6verensstimmer med
faststillda krav. Hanteringen grundar sig i ramverket f6r Coso,
Committee of Sponsoring Organization of the Treadway
Commission, for att hjilpa till att sortera och strukturera orga-
nisationens risker. Processerna styrs, utéver lagar, gillande
regelverk och rekommendationer, dven till stor del av interna
policyer och styrdokument. Den interna styrningen paverkar
alla funktioner i bolaget och omfattar sivil riskbedomning
och rutiner som uppfoljning av mal.

Kontrollmiljo

Kontrollmiljé och kontrollatgirder sikerstiller effektivi-
teten i bolaget och utgér basen for den interna kontrollen.
Kontrollmiljén ska ge forstielse for bolagets virderingar
samtidigt som den tryggar efterlevnaden av policyer och
maluppfyllelse. Den formella beslutsordningen utgér frin
ansvarsférdelning mellan styrelse och VD och omfattar
arbetsordning samt VD-instruktion. Overgripande policyer
uppdateras l6pande och faststills av styrelsen en ging per ar.
Styrelsen har under dret antagit f6ljande policyer:

> Finanspolicy

> Informations- och IR-policy

> Jamstéilldhetsplan

> Upphandling av varor och tjinster frin nirstiende foretag
> Hallbarhetspolicy

> IT-policy

> Krishanteringspolicy

Viisentliga processer, utover den finansiella rapporteringen,
som bland annat redovisningsinstruktioner samt projekt- och
hyresadministration finns upprittade i separata dokument,
vilka utvirderas och utvecklas 16pande utefter dndringar i
lagar, rekommendationer, risker och rutiner. Dokumenten
fungerar som stéd och vigledning i beslutsprocesserna for
varje enskild medarbetare och omfattar savil beslutsvigar
som ansvarsfordelning, tillvigagingssitt och befogenheter.
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Riskbedémning och kontrollaktiviteter

Omfattning och bedémning av bolagets riskhantering i sin
helhet, och den finansiella rapporteringen i synnerhet, gors
kontinuerligt av bolagsledningen, styrelsen och revisorer.
Ekonomiavdelning och fastighetsavdelning arbetar sida vid
sida och gor fortlépande uppfoljningar och analyser pi kon-
cern-, dotterbolags- och fastighetsnivé pa resultat-, balans-
och verifikationsnivé for att sikerstilla att riktlinjer £6ljs.
Ett begrinsat antal personer har firmateckningsritt och en
attestordning finns upprittad.

Koncernens verksamhet, finansiella hantering och for-
valtning revideras tva ginger per ar av bolagets revisorer som
rapporterar iakttagelser och eventuella synpunkter direkt
till styrelsen. Kléverns I'T-miljo hiller en hog niva gillande
sikerhet, tillginglighet och effektivitet.

Principer for redovisning, rapportering och revisionssyn-
punkter gés igenom vid ordinarie revision av drsbokslut.

Information och kommunikation

Den externa informationen skots utifrin den informations-
och IR-policy som dr anpassad efter Nasdaq Stockholms
regelverk och Svensk kod f6r bolagsstyrning och kommuni-
ceras via pressreleaser och webbplatsen.

Bolagsledningens interna kommunikation utgdrs framst
avledningsgruppens protokollférda méten. Kommuni-
kationen i bolaget sker bland annat genom regelbundna
konferenser samt méten med ansvariga for respektive aftirs-
enhet och 6vriga chefer. Relevant information, intern och
extern, formedlas 16pande till berérda medarbetare.

Den interna informationen sker till stor del via bolagets
intranit. Intranitets huvudsakliga syfte dr att ge medar-
betarna en strukturerad helhetsbild av verksamheten och
fungerar som en littillginglig plattform att himta aktuell
information och dokumentation ifrin.

KLOVERN — ARSREDOVISNING 2014
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Bolagsstyrningsrapport 2014

Uppféljning

Finansiell uppfoljning av samtliga affirsenheter och bolag
samt koncernen sker kvartalsvis mot budget och prognos
enligt en vil utarbetad modell. Resultatet analyseras av sivil
affirsenhet, fastighets- och ekonomiavdelning samt resul-
tatansvarig regionchef. Rapportering sker till bolagsledning,
styrelse och revisor.

Internrevision

Klévern har en decentraliserad och transparent organisation.
Finansverksamheten, ekonomi- och hyresadministration
samt extern och, merparten av, den interna informationen
skots 1 huvudsak fran service- och huvudkontoret. Uppfélj-
ning av resultat och balans gors kvartalsvis av sivil de olika
funktionerna som av affirsenheterna, bolagsledning och
styrelse. Tydlig dokumentation via policyer och instruktio-
ner, tillsammans med aterkommande uppféljning och regel-
bundna diskussioner med revisor, sikerstiller processernas
korrekthet. Hantering och rapportering granskas formellt
av bolagets revisor tvd ganger per dr och rapporteras till sty-
relsen. Baserat pa ovan anses det dirfor inte foreligga ndgot
behov av internrevision. Utf6rlig information om Kl6verns
riskbedémning, exponering och hantering finns i avsnittet
Risk och kinslighet pa sid 64—67.

3l



BOLAGSSTYRNING
Bolagsordning

BOLAGSORDNING

For Klovern AB (publ), 556482-5833

1FIRMA
Bolagets firma ar Klovern AB. Bolaget ar publikt (publ).

2 SATE
Bolagets styrelse ska ha sitt sate i Nykoping. Bolagsstimma kan héllas i
Nykoping eller Stockholm.

3 VERKSAMHET

Bolagets verksamhet &r att, direkt eller indirekt genom dotterbolag,
férvarva, aga, forvalta, utveckla och forsalja fastigheter, samt bedriva
darmed férenlig verksamhet.

4 AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet ska vara lagst en miljard sexhundra miljoner

(1 600000 000) kronor och hogst sex miljarder fyrahundra miljoner
(6 400 000 000) kronor.

5 AKTIER

5.1 Antal aktier och aktieslag

Antal aktier ska vara lagst attahundra miljoner (800 000 000) och hégst
tre miljarder tvahundra miljoner (3 200 000 000).

Aktier kan ges ut i tre serier, stamaktier av serie A och serie B, samt
preferensaktier. Stamaktier och preferensaktier far emitteras till ett
belopp motsvarande hégst 100 procent av aktiekapitalet. Stamaktie
av serie A medfor en rést och stamaktie av serie B samt preferensaktie
medfor vardera en tiondels rést.

5.2 Vinstutdelning
Preferensaktierna ska medféra foretradesritt framfor stamaktierna till
arlig utdelning av tjugo (20) kronor per aktie med kvartalsvis utbetalning
om 5,00 kronor per aktie. Avstimningsdagar for utbetalningarna ska
vara sista vardagen i juni, september respektive december manad efter
arsstimman samt mars manad aret efter arsstamman.
Om ingen utdelning limnats till preferensaktiedgare, eller om endast
utdelning understigandes tjugo (20) kronor per preferensaktie limnats
under ett eller flera ar, ska preferensaktierna medfora ratt att av féljande
ars utdelningsbara medel ocksé erhélla Innestdende Belopp, sésom
det definieras nedan, (innefattande p4 Innestaende Belopp belépande
Upprakningsbelopp sdsom det definieras nedan) innan utdelning pa
stamaktierna sker. Om ingen utdelning lamnas eller om endast utdelning
understigande tjugo (20) kronor per preferensaktie limnats under ett
eller flera dr ankommer det p4 foljande ars arsstimma att fatta beslut om
fordelningen av den kvartalsvisa utbetalningen av Innestaende Belopp.
Preferensaktierna ska i 6vrigt inte medféra nagon ritt till utdelning.

Vid varje enskilt kvartal liggs skillnaden mellan fem (5,00) kronor
och utbetalad utdelning per preferensaktie (forutsatt att den vid
arsstamma beslutade utdelningen understiger tjugo (20) kronor) till
"Innestaende Belopp”. For det fall utdelning pa preferensaktie sker enligt
beslut vid annan bolagsstaimma dn arsstamma ska utdelat belopp per
preferensaktie dras fran Innestaende Belopp. Avdraget ska ske per den
dag da utbetalning sker till preferensaktiedgare och dirvid anses utgora
reglering av den del av Innestaende Belopp som uppkommit férst i
tiden. Innestdende Belopp ska riknas upp med en faktor motsvarande

en arlig rantesats om atta (8) procent ("Upprékningsbeloppet”),

varvid upprikning ska ske med bérjan fran den kvartalsvisa tidpunkt

da utbetalning av utdelningen skett (eller borde ha skett, i det fall det e
skett nagon utdelning alls) och baseras pa skillnaden mellan 5,00 kronor
och den vid samma kvartalsvisa tidpunkt utbetalade utdelningen per
preferensaktie. For det fall denna berdkning sker vid en annan tidpunkt dn
vid ett helt artal rdknat fran dag da tilligg respektive avdrag har skett fran
Innestaende Belopp, ska upprakning av belopp som lagts till eller dragits
ifran ske med ett belopp motsvarande upprikningsfaktorn multiplicerad
med den kvotdel av aret som har forflutit. Upplupet Upprakningsbelopp
laggs till Innestaende Belopp och ska darefter ingd i berdkningen av
Uppriakningsbeloppet.

5.3 Emissioner

Vid 6kning av aktiekapitalet genom kontantemission eller kvittningsemis-
sion har aktiedgarna foretradesratt till de nya aktierna pa sa vis att en
gammal aktie ger foretradesritt till en ny aktie av samma slag, att aktier
som inte tecknas av de i forsta hand berittigade aktiedgarna ska erbjudas
samtliga aktiedgare samt att, om inte hela antalet aktier som tecknas pa
grund av sistndmnda erbjudande kan ges ut, aktierna ska fordelas mellan
tecknarnaiférhéllande till det antal aktier de férut dger och, i den man
detta inte kan ske, genom lottning.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom kontantemission eller
kvittningsemission av endast ett aktieslag har aktiedgarna foretradesritt
till de nya aktierna endast i forhallande till det antal aktier av detta
slag som de férut dger. Vad som sagts ovan ska inte innebara nagon
inskrankning i majligheten att fatta beslut om kontantemission eller
kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Beslutar Bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission
ge ut teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna féretradesratt
att teckna teckningsoptioner eller konvertibler som om emissionen gillde
de aktier som kan komma att nytecknas med pa grund av optionsratten
eller bytas ut mot konvertiblerna.

Okning av aktiekapitalet genom fondemission far endast ske genom
utgivande av stamaktier, varvid, om bade stamaktier av serie A och
serie B tidigare utgivits, det inbordes forhallandet mellan de stamaktier
av serie A och serie B som ges ut genom fondemissionen och redan
utgivna stamaktier av serie A och serie B ska vara oférandrat. Darvid
galler att endast stamaktiedgarna har ratt till de nya aktierna. Finns bade
stamaktier av serie A och serie B utgivna férdelas fondaktierna mellan
stamaktiedgarna i férhillande till det antal stamaktier av samma aktieslag
som de forut dger. Fondemission far dock dven ske genom utgivande av
preferensaktier till dgare av stamaktier varvid fondaktierna ska fordelas
mellan stamaktiedgarna i forhallande till det totala antal stamaktier som
de forut dger. Det foregdende ska inte innebira ndgon inskrankning
imaojligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

5.4 Inlésen
Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimikapitalet, kan fran
och med ar 2015 dga rum efter beslut av bolagsstimma genom inlésen
av preferensaktier enligt foljande grunder.

Bolagsstimman bestimmer det antal preferensaktier som varje gang
ska inlsas. Vilka preferensaktier som ska inlosas bestimmes genom
lottning. Om beslutet bitrads av samtliga preferensaktieagare kan dock
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stimman besluta vilka preferensaktier som ska inlgsas. Innehavare av
till inlosen bestdmd preferensaktie ska vara skyldig att tre manader efter
det att han underrattats om inlosningsbeslutet mottaga I6sen for aktien
med ett belopp berdknat som summan av 350 kronor plus Innestaende
Belopp enligt punkt 5.2 (innefattande pa Innestaende Belopp belopande
Upprakningsbelopp till och med den dag d 16senbeloppet forfaller till
betalning). Fran den dag lsenbeloppet forfaller till betalning upphor all
ranteberakning dara.

5.5 Bolagets upplésning

Uppléses Bolaget ska preferensaktierna medféra ratt att ur Bolagets
behallna tillgangar erhalla 300 kronor per aktie samt eventuellt
Innestaende Belopp (innefattande pa Innestaende Belopp belopande
Upprikningsbelopp) enligt punkt 5.2 innan utskiftning sker till 4garna av
stamaktierna. Preferensaktierna ska i dvrigt inte medféra nagon ratt till
skiftesandel.

5.6 Omvandlingsférbehall

Stamaktier av serie A ska pa begédran av dgare till sadana aktier omvandlas
till stamaktier av serie B. Begaran om omvandling, som ska vara

skriftlig och ange det antal stamaktier av serie A som ska omvandlas till
stamaktier av serie B samt om begéran inte omfattar hela innehavet, vilka
stamaktier av serie A omvandlingen avser, ska goras hos styrelsen. Sadan
begaran ska tillstallas styrelsen och ha kommit styrelsen tillhanda under
januari respektive juli manad. Styrelsen ska genast anmala omvandlingen
till Bolagsverket for registrering i aktiebolagsregistret. Omvandlingen ar
verkstalld nar registrering skett samt antecknats i avstamningsregistret.

6 STYRELSEN
Styrelsen ska bestd av ldgst fyra och hogst atta ledamoter.

7 REVISORER
Bolaget ska ha en eller tva revisorer och motsvarande antal suppleanter
eller ett eller tva registrerade revisionsbolag.

8 RAKENSKAPSAR
Bolagets rakenskapsar omfattar kalenderar.

9 KALLELSE

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och pa bolagets webbsida. Upplysning om att kallelse har skett
ska ldmnas i annons i Svenska Dagbladet.

10 AKTIEAGARES RATT ATT DELTA | BOLAGSSTAMMA
Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstamma ska dels
vara upptagen i utskrift eller annan framstallning av hela aktieboken
avseende forhallandena fem vardagar fore stimman, dels géra anmalan
till bolaget senast klockan 12.00 den dag, som anges i kallelsen till
stdmman, Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allman helgdag,
l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare
an femte vardagen fore stimman.

1T UTOMSTAENDES NAVARO VID BOLAGSSTAMMA

Den som inte &r upptagen i aktieboken ska, p& de villkor styrelsen
bestammer, ha ritt att narvara vid bolagsstamma.
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12 ARSSTAMMA
P& arsstimma ska féljande drenden komma férekomma till behandling:
1. val av ordférande vid stimman;
. uppréttande och godkannande av réstlangd;
. valaven eller tvd justeringsman,;
. prévning om stiamman blivit behorigen sammankallad;
. godkannande av dagordningen;
. framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen
samt, i forekommande fall, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen;
7. beslutom
a) faststéllande av resultatrikningen och balansrakningen
samt, i forekommande fall, koncernresultatrikningen och
koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrdkningen,
c) ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstallande direktéren;
8. bestammande av antalet styrelseledamdter samt revisorer och
revisorssuppleanter eller registrerade revisionsbolag;
9. faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorer;
10. val av styrelseledamdter samt styrelseordférande;
11. val av revisorer och revisorssuppleanter eller registrerade
revisionsbolag;
12. beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;
13. beslut avseende valberedningen;
14. annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen
eller bolagsordning.

a U WN

13 AVSTAMNINGSFORBEHALL

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt
lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument.

Denna bolagsordning ar antagen pa extra bolagsstaimma den 22 oktober
2014,
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